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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PARAMONGA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 010 - 2013-CM/MDP

Paramonga, 30 de Julio del 2013
I VISTO:

Visto en Sesion de Concejo Extraordinaria N° 004-2013-CM/MDP, de fecha 30 de Jutio del 2013, el Informe N° 037 -2013-
RHCW-GM/MDP de la Gerencia Municipal e Informe Legal N? 129 - 2013-MMMR-AL/MDP, de fecha 19 de Julio det 2013 de
la oficina de Asesoria Legal, referente a la aprobacion de la Estructura Orgénica y el Reg'amonto de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de Paramonga (ROF}; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante los documentos de vistos, que ponen a consideracion del Concejo Municipal, ¢l proyecto de Ordenanza . §
Municipal para aprobar la Estructura Or‘gamca y el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad de
Paramonga.

" Que, el numeral 3 del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y el funcionamiente del gobiernc local, v;

Qus, las Drdenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su compatencia son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
orsanizacién interna, la regulacidn, administracion y supervision de les servicios publicos y las materias en gue la
municipalidad tiene competencia normativa, v;

Que, el proceso de restructuracion conlleva a definir los roles de los diferentes componentes de {a organizacion, median-
e instrumentos normatives que garanticen coherencias, armonia y formalidad a la gestion municipal, de confermidad

con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julic del 2006, se aprobaron los iinsamientos para la elabora-

cion y aprobacion del Reglnmentu de Drzanizacion v Funciones de la Entidades dal Estada.

Que, mediante Ordenanza N°® 004-2005-AL/MDP, de fecha 01 de Agosto del 2003, se aprobaron la estructura Organica y el

Reglamento de Organizaciones v Funciones de la Municipalidad de Paramonga.

Que, estando a los fundamentos expuestos y can las facultades conferidas a la Alcaldia conforme a lo dispuesto en el
_ inciso 8 del Art. 9° de la Ley 27972 - Ley Qrganica de Mbnmpa\ idades y conta"do can la volacicn por mayoria del Pleno

del Concejo se aprobo el siguiente.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Estructura Orsanica de la Mumr palidad D!Sf”li’a[ de Paramonga, gue Como anexo
forma parfe integrante de la presente Ordenanza. .

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Paramonga (ROF),
de la Municipalidad de Paramenga, que consta de (7) titulos, ciento veinticuatra (124} Articulos y cuatro (04) Dispesicio-
nes complementarias. :

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER la publicacion de la presente ordenanza cn el Diaric Oficial El Peruano v el Anexo que
forma parte integrante de la misma en el poital Institucional de la Municipalidad Distrital ce Paramonga y en el portal
del Estadn Peruano.

ARTICULD CUARTO.- DEROGUESE Y DEJESE siri efecto las disposiciones en materiza de organizacidn y funciones en
cuanto se opongan o contradigan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones

ARTICULO QUINTO.- la presente Ordenanza entra en.v‘:ge-ncia a partir dei dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial el Peruana. :

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE. -
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Paramenga, es un instrumento
normativo de gestion administrativa institucional, contiene las funciones generales de la Muni icipalidad y las funcio-
nes especificas de las unidades organicas, establece las rclaciones y responsabilidades; se precisa contenido y alcan-

ce, ambito de aplicacion, naturaleza, vision, misian, finalidad, objetivos, campetencias, estructura organica, desen-
dencias por organos establecidos v relacmncs de cada Unidad Organica de la Mummpalzcad

El presente ROF sc ha elaborado en base a los Lineamientos para la Elaboracion y Aprcbacién del Reglamento de
Qrganizacion y Funciones - ROF aprobado por Decreto Supremo K° 043-2006-PCM de fecha 26/07/2006, coma tal
establece los campos funcionales previstos en la Ley Orgénica de Municipalidades N*27972; Ley Marco ce Moderniza

cicn de la Gestién del Estado N° 27658 y demas normas leaales vigentes a (3 fecha. Las dispcs ciones gue se prescrinen
en cl presente reglamenta, san de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores de la Municipa-

lidad en cada uno de las Unicades Orgdnices y se orienta al logro de los fines y objetivos de la Municipalidad Distrital
de Paramonga; formaliza la estructura de O'gamzamon y funciones, estableciendo en forma coherente las acciones de
cireccién, control institucional y desconcentracion de facultades,

tl presente ROF como todo instrumento de gesticn, csta sujeto a ser actualizado y perfecmorado de acuerdo a las
necesidades institucionales, en concordancia con los lineamientos de politica de modernizacion de la Administracién
Piblica, normatividad existente y las difercntes decisiones politicas que se adopten.

El presente ROF es elaborado primeramente por la necesidad de contar con un reglamenta actualizado, considerando
que mediante Oraenanza N° 004-2005-AL/MDP de fecha 01/08/2005 publicado en un diario de circulacién regional,

mediante Ordenanza N° 039-2005-AL /MDP y Ordenanza N° 040-2005 AL/MDP se aprueban (a estructura ‘organica y
reglamento ce orgamzacwr\ y funciones respectivamente dicho dacumento no ha sido pubhk.ado en algtn diario.

Permiticndonos aclualizar y formalizar las funciones gque venian realizando las unidades organicas.

ta Municipalidad Distrital de Paramonga en el disefio de la nueva estructura organica, ha adoptada los principios v
criterios de coma:

- Prevision de no incurrir en duplicidad de funciones.
- Determinacion clara de los niveles de autoridad y responsabilidad.

- Orientacion hacia una estructura plana con cadena de mando corta v reforzamiento de los servicios publicas,
evitando estructuras piramidales. -

- Obtencion del maximo de efectividad mediante la integracion clc unciones afines yla apiicacion de los principios de
especializacion y segregacion de funciones.

Fara el presente documento se ha adeptade una estruc fura orgénica con denominaciones gerenciales y suboerenciales,

no 56.0 porgue la Ley Oraanica de Municipalidades N° 27972 lo permite, sino Lambien para potenciar la ejecucion de
sus pracesos a través de decisiones rapidas y eficaces. Entre los :Jr1nc1pates cambios gue se pueden mencionar
tenemos dar el nivel de Gerencia a la Administracidn Tributaria, la creacion de la oficina de Seguridad Ciudadana
fusionéncola con la Policla Municipal, la creacion ce la Oficina de Medio Ambient e, la creacion de la Oficina de
Desarrollo Econdmico fusionandola con turismo, la fusién de las oficinas de DEMUNA y OMAPED ag“egandoies las
funciones con ta Mujer y el Adulto Mayer, trasladar organicamente |a Oficina de Registro Civil a Secretaria General,
entre otros cambios que permitiran a ésta corporacion poner en la linea de los cambics y modernizar Iz estructura.
El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad requiere que se orevea la prevision de caraos en el
respectivo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), debiendo considerar para tal fin la Ley del Servicio Civil - Ley N*

30037 y demas normas de la materia.

Paramonea, Julio cel 2013.
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO | :
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° .- El Reglamento de Orgenizacion y Funciones - ROF, precisa la Maturaleza, Visicn, Misién y Finalidad
de la Municipalidad; Objetivos y Competencias; su Estructura Creanica; Funciones y Atribuciones en cencordancia can
lo dispuesto en la Constitucion Palitica del Estado y en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sus Modificatorias
y Ampliaterias, ademas toda norma legal conexa en referencia a su ambito,

Articulo 2° .- El ambite de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, comorende a todos
los Organos de la Municipalidad de Paramongza. Se extiende al Municipio conformando una unidad Lerrilorial pelitica,
social y administrativamente organizada, dentro de su circunscripcion distrital.

Articulp 3° .- La Municipalidad de Paramonge desarrolla sus funciones en el Distrito ce Paramenga, de la Provincia
de Barranca, Regidon de Lima Provincias, con Domicilio Fiscal en la Av. Almirante Grau S/N, Nivel de Gobierno Autone-
me, democratica, descentralizado y parlicipative conforme a las Leyes de (@ Republica.

CAPITULO Il
NATURALEZA, VISION, MISION y FINALIDAD

Articulo 4" .- La Municipalidad Distrital del Paramonga, por su Naturaleza es un Gebierno Local que emana ce la
voluniad popular, con perseneria juridica de derecho publico con autonamia palitica, econémica y administrativa en
los asuintos de su competencia, que ejerce sus funciones y alribuciones gue le sefialen la Constitucion Politica del Pert
y la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,

Articulo 5°.- La Municipalided Distrital dc Paramonga, tiene por Vision ser un Gobierno Local Representative,
Democratico, Concertador, Planificador, Promotor del Desarrolle nacional desde lo Local, Premoior de la participa-
cion ciudadana y lz prevencién en seguridad integral, con plenas capacidades estructurales permanentes para el

cumplimiente de sus fines.

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de Paramonga tiene por Mision fomentar el Bienestar y Desarrollo Huma-
no de la pohlacién, reduciendo los indices de pobreza y desermnpleo, protegiendo el medic ambiente y la salud, v
brindando la infracstructura v equipamizsntos adecuades; para lo cual, generara una mayor productividad y calidad
de los servicios que brinda, haciendo uso racional y Lransparente de los recursos Municipales a travcs de la planifica-
cion participativa y concertada. Lo que incidird en la promocion de la ldentidad local con el Patrimonio Turstico y
Cultura. ' -

Articula 7°.- L.a Finalidad de Iz Municipalidad Distrital de Paramonga, es representar al vecindario, fomentar su
participacion organizada, promover la eficiente prestacion de los Servicios Pliblicos Locales, v oropiciar el Desarrollo
Humano Integral y sostenible en el Distrita.

CAPITULG Il
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Articule B® .- La Municipalidad Distrilal de Paramonga, tiene come objetives, planificar, cjccutar v promaver a
traveés de los drganos competentes, el conjunte de acciones que contribuyan a prapoercionar al veci~o, el ambienie
adecuado para [a satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de viviendz, salubridad, abastecimiento, educa-
cidn, recreacién y seguridad ciudadana, necesarias para el desarrollo sccial y ecanémica.

Articulo 9°.- La Municipalidad Distrital de Paramongz, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion, ejerce
con caracter exclusivo o compar Lido sus competencias, Cumale funcion Promotora, Normativa y Reguladora, as’ como
de Ejecucién y de Fiscalizacién y Control, de acuerda a la estipulada en el Capitulo |, Titule V de ta Ley Organica ce
Municipalidades N® 27972, fundamentalmente en las materias siguicntes:

. Organizacion del Espacio Fisico - Uso del Suelo

. Servicios Publicos locales

. Proteccian y Conservacién del Ambiente

. Desarrollo y Economia local

. Participacion Vecinal

. Servicios Scciales Locales

. Prevencién, rehabilitacién y tucha contra el consumo de droges.

e <, B LS DY I SR

Articulo 10°.-  La Municipalidad Distrital de Paramanga, con sujecion a las nermaes tecnicas sebre la materia ejerce
las siguientes competencias y funcioncs especificas, compartidas o exclusivas confarme 2l Cap
la Ley Organica de Municipalidades:
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1. Organizacian del Espacio Fisico y Uso del Suclo

2. Saneamiento, Salubridad y Salud

3. Transito, Vialidad y Transparte pablice

4. Educacion, Culiura, Deporte v Recreacién

3. Ahastecimiento y Comercializacion de Produclos y Servicios
6. Programas Scciales, Defensa v Promocién de Derechos
/. Sesuridad Ciudadana

8. Promocion del Desarrollo Fcondmico Local

9

1

1

. Proteccison y Conservacion de. Medio Ambiente
C. Concuccion del Sistema de Defensa Civil Local
“. Dtros Servicios Plblicos.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11°.-  Estructura. :
La Munic’palidad Distrital de Paramonga ha disefiado su organizacion considerando la naturaleza de sus
act ividades y carga de administrativa teniendo la siguiente Estructura Orgénica:
. Los Organos de Gobierne Municipal:
Cu cejo Municipal
- Alcaldia
2. Organos Consultivos y de Coordinacion
- Comisiones de Regidores Permanentes v Especiales
- Consejo de Coordinacién Local Distrital
- Junta de Delegados Vecinales
- Plataforma Distrital de Defensa Civil
- Comitc de Geslion de Riesgo de Desastres
- Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche
- Comite de Seguridad Ciudadana -
- Comisién Ambiental Municinal
- Comision Municipal de la Juventud
3. Organo de Control
- Dficina Control Institucional
4. Organo de Defensa Judicial
- Procuraduria P(blica Municipal
5. Organo de Alta Direccion
- Gerencia Municipal
6. Organos de Apoyo
- Secretaria General
- Oficina de Tramite Documentario y Archivo
- Oficina de Imagen Institucionzl v Protocolo
- Oficina de Registro Civil :
- Subgerencia de Administracian
- Oficina de Contabilidad _
Oficina de Logistica v Control Patrimonial
- Oficina de Recurses Humanas
- Oficina de Tesoreria
- Oficina de Sistemas y Esladistica
7. Organos de Asesoramiento
- Subderencia dec Asesoria Junidica
- Subgerencia de Plarificacién y Presupucsto
I - Oficina de Programacion de (nversiones
. Organos de Linea
- Subgerencia de Administracion Tributaria
- Oficiha de Fiscalizacion
- Oficina de Oficina de Recaudacion, Control y Registro
- Oficina de Ejecutoria Coactiva
- Sungerencia de Infraestruclura : =
ficina de Obras Piiblicas v Provectos
- O' cina de Qbras Privadas, Planea nnmfo y Catastro
Defensa Civit
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. Oticina de Transperte Publico y Seguridad Vial

- Subgerencia de Desarralla Humano y Eccnomice

- Oficina de Desarrcllo Econdmico y Turisma

- Oficina de Zducacién, Cultura, Deporte, Recreacion vy J'.‘Vl’i'ﬂtL'dES
- Oficina de Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adultc Maycr

- Oficina de Participacién Vecinal
- Oficina de 5alud y Programas Sociales

9. Empresas Municipales
- SEDA Paramonga - Empresa Mumc1pa de Servicic de Asua Potahle y Alcantarillade
- EMSEMSA Empresa Municipal de Servicics Eléctricos de Paramonga

- CMB - Centro Medico Belén

CAPITULO Il
ORGANDS DE GOBIERNG

Articule 12°.- Concejo M..ln1c1pal

El Concejo "ﬁumcnpal es el maxima Qrgano de Gobierne de la Muwmpa*dad Distrital de Paramonga y esta conformado
par el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores elegidos conforme a la Ley de Elccciones Municipates.

Los miembras del Concejo Municipal sen representantes de los vecings de su jurisdiccicn elegidos por el voto popular
en tal sentido ejercen funcidn publica y carecen de responsabilidad administrativa.

El Cancejo Municipal constituye Comisiones internas de trabaje integradas por los Regidores, en dreas funcionales de
gestién municipal, con la finalidad de cfectuar estudios, formutar prf‘puestds ¥ proyecto, de reglamentos de los
servicios plblices locales y emitir dictamen para ser semetidos a consideracién del Pleno del Cancejo Municipal.
Mediante Ordenanza aprueba el Reglamento [nterno del Concejo - RIC para normar su funcionamiento.

Articulo 13" EL Concejo Mun.mpah por funciones, narma el régimen de lz administracion de los bienes y rentas
munic lpdles eL régimen de organizacion y administracion de los servicios publicos locales, aprueba el Plan de Inver-
siores Plblicas Municipales, eslablece las normas internas de desarrollo de la oraanizacion muricipal v supervisa v
fiscaliza la gestion de la Municipalidad.

Articulo 14°.-  Ejerce las competencias sefaladas en el Articulo 9° de la Ley Organica de Mun .c1pal1dades Ley
27972, v demas disposici iones legales vigentes.

Articulo 15°. La Alcaldia es el Groano que ejerce la funcion ejecutiva de la Municipalidad Distrital de Paramonga
le carresponde aplicar las politicas integrales del desarrollo local emanadas por el Concejo Municipal. La Alcal dia esta
a cargo del Alcalde, quien representa a la Municipalidad y es su representante legal. En los casos de ausenci fa, el
Teniente Alcalde reemplaza al Alcalde, asumiendo las mismas competencias y alribuciones.

Articulo 16°.- Al Alcalde le compeie cjercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local schaladas en la Ley
Organica de Municipalidades, Ley 27972, el Reslamento Interno del Concejo Municipaly demas disposiciones legales
vigentes, pudiende delegar sus atribuciones, politicas en un regider habil y las administrativas cn el Gerente Munici-
pal, de acucrdo a lo sefialado en el numeral 20 del Articule 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articule17°.-  El Alcalde tiene las competencias gue se sefalan en el ArtieuloZ0 de la Ley Oroanica de Municipa-
lidades, Ley 27972 y las demas gue lc corresponden de acuerdo a Ley vigentes.

S CAPITULO Il
ORGANQS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
DEL GOBIERNO LOCAL

Articulo 18° Los Organos Consultivos y de Coordinacion del Gobierno Local, constituidos en virtud a disposiciones
legalcs, obhgan a la Alcaldia, en el cumplirmiento de sus funciones, debiendo presidirlas, pudiendo delegar su repre-
sentacién can arreglo a Ley, tanto en los Regidores del Cancejo coma en los Funcionarios de la Municipalidad. En estos
casos, os ceber presentar los informes al Despacho de Alcaldia con la debida oportunidad, bajo responsabilidad
funcional.

En estos Crganos se analiza corporativamente la situacion de la ciudad, se presertan propuJestas y formulan politicas
de sestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localicdad.

Los Organcs Consultivos y de Coordinacion tienen su propio Reglamento, el cual es aprobade cen Resolucion de
Alcaldia en el caso de que el Concejo Municipal no o apruebe.

No representan obligacicnes de personal ni de equipamiento; pudiendo ser asist idos por la Municipalidad con cargoa
nartidas esoecificas, Pueden generar sus prepios recursos, debiendo en tode caso presentar Ralance de Geslion y
Estados Patrimoniales. ante el Concelo gue los fiscaliza y asiste en el cumplimienio de sus Fines,

Articulo 19°.-  Los droanos consuliivos y de coordinacion de la Municipalidad Distrital de Paramonga, son los si-
purentes: =

1. Comisiones Permarentes

7. Comisiones Especiales de Regidores

3. Consejo de Coerdinacion Local Distrital
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. Junta de Delegadas Vecinales ; : X : I

4
h. Plataforma Distrital de Defensa Civil

6. Comile de Gestion de Riesgo de Desastres
7. Comité de Administracion cel Vaso de leche

&. Comité de Seauridad Ciucadana
9. Comision Ambiental Municival
10. Comision Municipal de la Juventud

Articulo 20°.-  Las Comisionss Permarentes de Repidores, son los d6raanos de coordinacién, censtituidas por Acuer-
do del Conceje Municipal, encargades de realizar trabajos de su compelencia en areas basicas de servicic y de gestion
municipal y en apoyo a las acciones cel Conceje Municipal, siendo sus funcioncs generales, las siguientes:

1. Efectuar estudios y formular propuestas y nroyectos ce reglamento, tanto para les procesos internes, camo para el
adecuado funcionamiento de les servicios plblicos que preste la Municipalidad.

2. Emitir dictamen sobre los asuntes que le encargue el Cencejo Municipal, de acuerda a su competencia,

3. Demas funciones que detenmine el Concejo Municipal. :

Artfculo 21°.-  Las Comisiones Especiales de Regidores, son ¢rganos de coordinacion de caracter temporal, consti-
tuidas para cumplir las acciones especificas y/o trabajos que se desarrollo en el transcurso del ejercicio fiscal anual.

Su funcionamiento serd establecido de acuerde a las necesidades y metas especificas de cada Comision Especial.

Articula 22°.-  El Concejo de Coordinacion Local Distrital, es un érgano de coordinacion y concertacién de la
Municipalidad, tiene como objeto coordinar concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concerta-
do y el Presupuesto Participativo Distrilal, esta Presidido por el Alcalde ¢ integraco par les Regidores, representantes
de organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de productares, miembros empresariales, juntas
vecinaies y cualguier otra formza de organizacian de nivel distrital.

La proporcion de los representantes de la sociecad civil es del 40% del niimero total de los miembros del Concejo
Municipal y son elegidos democralicamente por un pericdo de 2 afios, cn conformidad a las normas legales vigentes
y al Reglamento que apruebe el Concejo Municipal para tal fin, mediante Qrdenanza Municipal.

Ll Alcalde preside cl Consejo de Coordinacion Lacal Distrital, pudicndo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde.
E. Consejo de Coordinacién Local Distrital ne ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 23°.-  Las funciones del Conscjo de Coordinacion Local Distrital son:

1. Coordinar el Plan de Desarrolle Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital,

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios piiblicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

4. Promover la formacion de Fondeos de Inversicn como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible. 5 .

5. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y reccmendando proyectos y opciones
para el desarrollo economice v social de la localidad.,

6. Promover y ccordinar el apoyo de la poblacion en la ejecucién de actividades vinculadas al desarrollo econdmico y
social.

Articulo24°,-  Las compelencias del Conseio de Coordinacion Local Distrital son:

1. Proponer el Proyecto de Reglamento duranie el primer trimestre de su funcionamiento para su aprobacion median-
te Ordenznza Municipal. :

2. Proponer politicas de gestion muricipal orientadas al desarrolle econémico y social de lz localidad.

3. Otras que le encargle o solicité el Alcalde y/o el Concejo Municipal. ;

Articulo 25°.-  La Junta de Delegados Vecinales es un drgano de coordinacion integrado por los representantes de
las agrupaciones urbanas que integrar el Distritc y que estén arganizadas, principalmente, como juntas vecinales.
Asimismo, esta integrada por las orsanizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y
evitando cualquier injerencia que pudicra influir en sus decisiones y por los vecinos que representan a las organiza-
cicnes sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local v le participacion vecinal. :
El primer Regidor de la Municipalidac convoca y preside. £l Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso lz
presidira. :

El funcicnamiento de la Juntas de Delegados Vecinales, asi como de su eleccion y revocaloria seran establecidos en
conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que anruske el Concejo Municipal para tal fin, mediante
Ordenanza Distrital. :

Articulo 26°.-  Las funciones de la Junte de Delepadas Vecinaies son: -
i. Concertar y proponer las pricridades de gasto e inversion dentre del Distrito.

seguridad ciudedana por ejecutarse en el Distrito,

oramiento de (a calidad de los servicios publicos lacales y la ejecucion de obras municipales.

i i icl Distrite en el ambito deportivo v ¢n el cultural.
proyectes v recomendaciones para la gestidn muni-

es y escolares

(i IR < o
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7. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
8. Colaborar cn la formulacion de planes y proyectos de desarrollo loca.,

g, Supervisar la adecuzada prestacion de los servicios municipales, a través de los Inspectores Vecinzales.
10. Otras gue ‘¢ cncargue o solicite el Concejo Municipal.

Articulo 27°.-  Las competencias de la Junta de Delegados Vecinales son: .

1. Proponer el Proyecto de Reglamente durante el primer Lrimestre de su funcionamiento para su aprobacion median-
te Ordenanza.

2. Elegir a los miembros directivos de los Comités en cenformidad con su Reglamento.

3. Eleair a los inspectores Vecinales de Servicios Publicos Municipales.

4. Proporier medidas. normas y procedimientos para agilizar la administracién local.

5. Cumplir con las demas competencias que le asigne cl Alcalde, el Conceja Municipal y la normatividad correspon-
diente.

Articulo 28° .- La Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad de Paramonga, es un organe de inte-
grante del Sistema Regional dc Defensa Civil, es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo convocar y coordinar
la participacion de los actores de la scciedad para formular normas y propucstas para ejecutar los proceses de
preparacion, respuesta, y rehabilitacién de desastres, con objcto de proteger a la poblacién, sus bicnes y el medio
ambiente, de las cmergencias o desastres, dentro de la jurisdiccion del distrito.
, Est4 presidido por el Alcalde e integrado por funcienarios del sector plblico de acuerdo a Ley 'y representan-
tes de organizaciones privadas.

Para ¢l cumplimiento de sus funciones, la Plataforma de Defensa Civil Local contard con un Secretaric
Técnico. :

Articula 29°.-  La Plataforma de Defensa Civil Local tiene las siguientes funcicnes:

1. Formular propuestas para la ejecucion de les procesos de preparacion, respucsta y rehabilitacién con el objetivo
de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de competencia.

2. Convocar a todas las entidaces privadas y las organizaciones sociales, promovicndo su participacion en eslricta
observancia del principio de participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoee a estos actores.

3. Proponer nermas relativas a los pracesos de preparacion, respuesta y renhabilitacion en su respectiva jurisdiccion.
4, En todo lo no previsto la Plataforma de Defensa Civil se sujetara a lo sehalado en |2 Ley y demas normas Conexas.

Articulo 307.-  ELGrupe de Gestién de Riesgo de Desaslres es un érgana integrante del Sisterna Regional de Defensa
Civil, es de caracter interno. Tiene coma objetive formular nermas y planes, arganizar, supervisar, fiscalizar y ejecu
tar los procesos de la Geslion de Riesgo de Desastres, orientados a proteger a la pablacion, sus bienes y el madio
ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccion del Distrilo.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios de la Municipalidad de Paramanga de acuerdo a

Ley.
Parz el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo dc Gestién del Rieson de Desasires contara con
un Secrelario Técnico.

Articulo 31°.-  El Grupo de Gestion de Riesgo de Desastres tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

2. Premover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades puiblicas, el scetor privado v la ciudadania en

general para la efectiva operatividad de los procesoes del SINAGERD.

3. Articular la Gestién de Riesgo de Desastres dentro de los mecanismos institucionales. _
_ Coordinar la articulacién de sus decisiones en el marco de inlegracion y armonizacion de (a politica nacional del

Rieseo de Desastres con otras politicas fransversales de desarrollo.

5. Articular la gestion reactiva a traves del Sistema Regicnal de Defensa Civil, el Centreo ¢e Oneraciones de Emergen-

cia Nacional (COEN), cl Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL), la Plataforma dec Defensa Civil, asf como

la coordinacion de tos procescs de preparacion, respussta y rehabiltacion del Sistema Nacional de Riesgo do Desas-

tres (SINAGERD). ; '

6. En todo lo no previsto el Grupo de Trabajo se sujetard a lo sefalado cn la Ley y demas normas conexas, I

Articule 32" .-  El Camilé de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es un 6rgano encargade de coordinar,
dirigir, promover, gestionar y controlarlas actividades destinadas a praporcionar beneficio alimenticio materno infan-
til, a la poblacion constiluida per nifos de 0 2 6 anos de edad, madres gestantes yen periodas de laglancia priorizando
antre ellos la atencion a quienes presentzn estaco de desnutricion o se encuentren afectados por tuberculosis en
TBC, pudiendo ser extendida la atencién a nifios de 7 a 13 afoes, ancianos y afectadas por tuberculosis er general.
ademas de las personas con habilidades diferentes. El programa se rige por las loyes N° 24039, 26637, 27470 y
directivas def Ministerio de Economia y Tinanzas, que aprucba su manejo funcional. :

El Comité de Administracian lo preside el Aicalde y mantiene relacion funcional con la Gerencia de Administ-acion y
con los comites del area urbana y rural.

Articulo 33°.-  Sen funciones generales del Comilé de Administracion del Programa del Vaso de Leche ce la Munici-
palidad de Paramonga: -

1. Planificar. desarrollar y supervisar las acciones gue garanticen el
7. Promever la participacion de la comunidad, respetando la autonomis

da
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gue ex‘sten y promoviends donde no se han creado de aclierdo a la Ley 25307.

3. Desarroldar acciones que permitan la captacicn de recursos financieros mediante convenios y proyectos con los
oreanismos hacicnales e intornacionales.

4. Coordinar con el Ministeria de Salud, Agricultura, Educacion, Pesqueria y otros arganismos puklicos y privades gue
_desarrollan activicades afines co» los objetivos el Programa.

5. Todas las otras funciones cue se establezea en su Reglamerta.

Articulo34°.-  Los Comités de Seguridad Ciudadana Distritales son los encargados de formular planes, programas,
proyectos v directivas de seguridad ciudadana, asi como cjecutarlos mismes en sus jurisdicciones, en el marco de la
politica naconal disenado por el CONASEC. lgualimente supervisan y ejecutan su 2jecudion.

El Comité ce Seguricad Ciudadana es presidica por el Alcalde y estd intesrada por tos sguicntas miembros;

1. La autordad politica de mayoer nivel de la localidad.

2. El Comisario de la Policia Nacienal del Distrito,

3. Un {01) Representante cel Pader Judicial.

4. Un [01) Representante de las Juntas Vecinales.

Articulo 35°.-  El Comité de Seguridad Ciudadana liene las funciones siguientcs:

1. Estudiar y anzlizar los problemas de seguridzd ciudadana del Distrilo.

2. Promever la arsanizacion de las Juntas Vecinales.-

3. Formuler, ejecutar y cenlroiar los planes, programas y proyectos de Secsuridad Ciudadana.

4. Ejecutar los planes, programas y proyeclos de seguridad ciucadana dispuestes por el Cansejo Nacional de Seguri-
dad kacional.

5. Supervisar la ejecucior de los planes y programas de seguridad ciudadana.

6. Gestionar convenios institucicna.es. :

7. Coordinar y apoyar los planes, oregramas y/¢ Droyectos ce seguridad ciudadana con fas jurisdicciones colindantes:
¥ .
&. Cumplir con las demis competencias que le asighe el Alcalde, el Concejo
Municipal y la normalividad corresnendiente.

Articuleo 36°.-  La Comision Ambiental Municipal es la instancia encargada de coordinar y concertar la Gestion
Local Ambiental ente rector del Sistema Local de Gestién Ambiental, soore las gestiones de coordinacion y concertacion
de (a politica ainbienta: en el Distrito de Paramonga; promueve el cialogo y el acuerde enire los actores locales v el
Ministerio el Ambiente, v actua cormo gestor de la Coaperacidn Interacional para la obtencion de recurses gue seran
destinadcs a mejorar la gestion ambientzal local munjcipal.

Articulo 37°.-  Tiene las siguientes funciones:

1. Constituirse en la instancia de concertacién y coordinacion ce la politica amhiental en el distrito de Paramonea.
2. Colaborar participativame~te en la Formulacion del Plan y la Agenda Ambicntal del distrito de Paramonga, que
seran aprobados por el Concejo Municinal de la Municipalidad Distrizal de Paramonga.

3. Obtener compromisos coneretos ce las instiluciones intesrantes en base a una visicn compartida.

4. Elabaerar prozuestas para el Tuncionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental yla
ejecucion de paliticas amhientales. -

5. Pramover aiversos mecanisimos de participacion de la sociedad civil en la gestion ambiental y facilitar el trata-
miento apropiado para solucién de conflictos ambienlales.

6. Las demas funciones dispueslas en el Reclamento de la Ley N° 282458-Ley Marco del Sistema Nacional de Gestidn
Ambiental, y su Reglamento aprobado por Decreto Suprama N* 008-2005-PCM y 5Us normas madificatorias.

/. La Comisich Ambiental Municipa. estard integrada por aquelles aclores dal nivel local tante del seclor publico,
como del secior privado v .a sociedad civil, los que seran convocados por a2 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Mcdio
Ainbiente reconocidos mediante Resolucidn de Alcaldia

Articulo38°.- ~a Comision Municipal de I3 Juventud.

Las politicas de juventudes son un elemento estratéaico de una vision de desarrollo sostenible basada en ol
manejo racionzl y ecuilibrado del ambiente. el fortalecimiento de las capacidades de las personas y de las comunida-
des, como capital humano v social asi como en cl ejercicio pleno de los deberes y derechos de todos los ciudadanos,

Por lo tanto, las politicas e juventudes no son sélo las ooliticas de un sector poblacional sino parle integral
de las politicas y las estratagias de mediano y largs plaze del Estaco pera el desarrollo sostenible del pais y de sus
regiones. :

Articule 39° .- | a Camisidn Municipal de .a Juventudes e/ organo de coordinacion de la Municipalidad de Paramanga
¥ \as arganizaciones juveniles, instituciones del Estade y orpanizaciones de la sociedad civil gue desarralian accioncs
cn materia de juventudes. El Comite Distrital de Juventudes, tiene comg funciones:

{ Trinomio: Javenes, Gabierno Lecal v Organizacicnes de la Sociedad Civil.

acciones para el fomenle, gestion y promocidn de la parlicipacion de los jévenes ¢n el desarrollo

tos, festivales, proyectos a traves de las tres areas de trabato:
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-5alud Sexual y reproductive.

- Actividedes deportivas y recreativas. :

5. Formar parte de la CONAJU a través de la crezcion vy formacion del CPJ (Censejo de Parlicipacion Juvenil) en el
Distrito. Ley N° 27802 Ley del Conseja Naciunal de ta ~uveniud. :

Es una invitacién para que los jovencs asuman el eto de parlicipar cn la toma de decisianes publicas y contribuyan
a profundizar la demecracia como actores eslretégicos nara el desarrollo soslenible del Distrito de Paramonaa.

; CAPITULD IV
ORGANO DE CONTROL
OFICINA BEL GRGANO CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo40°.-  La Oficina de. Organo Control Institecional de @ Municipalidad Distrital de Paramonga, depende
funcicnal y administrativamente de la Contraloria General de la Renublica. Es el ¢rgano encargade de programar,
coordinar y ejecutar las acciones y actividades de cantiol de acucrco a lo programado en el Plan Anual de Cortrol,
sabres las operaciones administrativas y financicras de los drganos estructurades cue integran la Municipalidad Disirital
de Paramonsga, de confermidad con las normas del Sistemna Nacional de Control. Esta a caroo‘de un funcionario
designade conforme a lo establecido par la Ley del Sistema Nacional de Cantrol. '

Dara fines exclusives de su desempeno independiente del control gubernamental, lz Oficina cel Organo :
Contrel Institucional se ubica en el mayor nivel jerarguico de ésta enticad, conforme al Art. 9° del Reglamento de los
Organos de Control institucional, Resalucion de Contratoria General N°459-2008-CG.

Articulo 41° .- La Oficina del Organo Control Institucional eferce las competencias sefialadas en el Arliculo 20° de
la Resclucion de Contraloria General N 459-2008-CG, y demas disposiciones legales vigentes. S X

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidac sobre la hase de lbs lineamientos y
cumplimiente del Plan Anual de Contro. a que se refiere el articulo 79 de la Ley, asi como el control externc a que se
refiere cl articulo 8° de la ley por encarge de la Contraloria General.

2. Efectuar auditorias a los estados financiercs v presupuestaries de la entidad, asi como a la gestion ce lza misma, de
confarmidad con los lineamientas que emita la Contraloria Ceneral.

3. Fjecutar las labores de cantrol a los actos y operaciones ce la cntidac cue disponga la Contraleria General. Clanco
estas labores de control sean requeridas por cl Titular de la enfidad y tengan cl cardcter de no programadas, su
ejecucién se efectuara de confcrmidad con los Bneamientos que cmita la Contraloria General.

4. Ejercer cl control preventivo en la e tidad dentro del marco de lo establecido en las dispesiciones emitidas oor la
Contraloria General, con el propésite de contribuir a la mejora de la gestion sin que ello comprometa cl ejercicio del
control posterion

5. Remitir los informes resullantes co sus .abores de control tanto & la Contraloria General como al Titular de la
entidad y del secter, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

6. Actuar de oficio cuando =n los actes y operaciones de (a enticad se advierten indicios razonables de ilegelidad, de
omisién a de incumplimiento, infermando al Titular de la cntidac para que se adoplen las medidas carrectivas
pertinentes.

7. Orientar, recibir, derivar y/o atender las cenuncias gue formulen les servidores, funcianarios plblicos y ciudadania
en general, otorgandole el tramite que corresoonda a st merito, de conformidad con las dispasiciones del Sistema

Nacional de Atencicn de Denuncias v las cue establezca . Contraloria General sobre la materia.

8, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprabade por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientas y dispesiciones de la materia.

9. Apoyar a lzs Comisianes que designe la Contraoria General para lz ejecucion ce las labores de cantrol en el ambito
de la entidad. Asimismo, el Jefe de la OCl y el perscna. de dicho organo colaberaran, oor disposicion de la Contraloria
General, en otras labores de control, por razones operativas o de especialicad. :

10. Verificar el cumplim’ento de las dispasiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad por parte ce las
urnidades organicas y perscnal de ésta.

17, Formular v proponer a la entidad, el presupiesto anual del OC! para su anrabacion correspondiente.

12. Cumplir dilisente y oporturamente con los encargos y requerimientcs gue le formule ta Contraloria General.
13. Cumplir diligente y ozortunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General.
14, Cauzelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice de conformidad con
las disposicicnes do lz materia. ;

15, Cautelar que cualquier modificacién del Cuzdro para Asianacion de Personal, asf como de la parte carresoondien-
te del Reslamenzo de Organizacidn y Funciones, relatives al OCl se realice de conformidad con las disposiciones de la
materia. ;

16. Promover la capacitacion permanente del personal cue conforma el OCI, incluide la jofatura, a traves de la
Eccue.a Nacional de Control de la Contraloria Ge~eral ¢ ce cualguier otra Institucion Lniversitaria o de nivel superior
con recenocimicnto oficial en temas vinculados con ¢l control gusenamental, La Administracion Piblica v aquellas
materias afines a la gestion de las organizacicnes. :

17. Mentencr ordenacos, custodiadas y & disposicien de la Contralorfa‘General durante dicz (10) afios los infarmes de
control, pape.es de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcicnal de los OCl, U

de los cuales gquedan sujetes a3 las nermas de archivo vigentes para el sectar plblico. El j
medidas perzinentes para la cautela y custodia cel acervo documental.

18. Cautelar guc el personal del OCI de cumplimicnto a las normas y

e de

materiz.
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9. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.
20. COtras que establezca la Contraloria General.

Articulo 42°.-  La Oficira del Organo Control Institucional mantiene coordinacién permanents cen cl Titular de la
Entidac en los sisuientes aspectos:

1. La imalantacion y funcionamienlo del control interno en la entidad de conformidad con la normativa aplicable.
2. La formulacion y ejecucién del Plan Anual de Control.

3. La ejecucion de labores de conlrol no programadas que le solicite el Tizulas de la Entidad.

4. Informar situaciones de riesgo para la entidad que sc observe, en el ejercicio del control preventivo.

5. Infermar de cualquier falta de colaboracion de los servidares y funcicnarios de la entidad, o el incumgplimienta de
la _ey o reglamento,

é. Las demas funciones que se deriven de as dispesiciones Lecate< de la materia o que le sean asignacos por Alcaldia,
de conformidad a sus atribucicnes,

' CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo43®,-  La Procuraduria Piblica Municipal es el arsano de apoye encargado de la. defensa judicial de lg
municipatidad y tiene como objetivo representar y defender sus derechos e inlereses ante los arganos Jurisdicciona-
les de los diferendos distritos judiciales de la repiblica, interviniendo en todas las instancias en Los fueras constitu-
- cional, civil, laboral, penzl y Arbitraje; organismos ¢ instituciones de caracter pliblice v/o privado: asi como en los
procesos adminisiralivos de caracter contencioso.
La Procuraduria Pablica Municipal depende administrativamente de la Alealdia, v funcional y normativamente del
Conscjo de Defensa Judicial del Estada. Se encuentra a carge de un funcionario de conformidad a lo establecido en
la Ley cel Sistema de Defensa Juridica del Estado, con categoria de Gerente.

Articulo44” .- Las funciones de la Oficina de Procuraduria Pablica Muricinal son:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital de Paramonga para la defensa juridica de los intereses %
derechos, en sede Judicial, Arbitral, Tribunal Constitucional, Oraznas Acministrativos, Ministerio P.Ib"CO y la Policia
Nacional del Perd e instancias de similar naturaleza.

2. Cumplir las funcicnes scfialadas ¢n la Ley de le maleria.

3. Ejercer a defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones gue la ley en materia procesal, Arbitral y lzs ce
caracter sustantive permiten en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, pudiendo demandar, denur-
ciar y participar en cuthuier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley Organica de Mumopahcades, Ley del
Sistema de Defensa Juridica del Estado v de otras normas iuridicas.

4. Informar mensualmente al Titular del Pliego sobre el estaJo de los procesos judiciales npendientes.

3. La Oficina de Procuraduria Publica podra contar con un procurador adjunto con las mismas funciones, facultades,
competencias y requisitos que el Procurador Publico Municipal. :
6. Formular y contestar excepciones y defensas previas; podra conforme a ey, someter a arbilraje las nretensicnes
controverticas que asf le sean autor zadas expresamente; prestar declaracion de parte, ofrecer medios probatord ios,
actuar e intervenir en la acluacién de toda clase de medios probatorios, ya sca cn prueba anlicipada o en las
audiencias de prueba u otras audiencias, plantcar toda clase de medios impugnatorios con sujecidn a la ley de la
materia, solicitar medidas cautelares en cualquier de las formas previstas legalmente, asi como ampliarlzs modificar-
las vy sustituirlas.

7. Solicitar la interrupcion, suspension y conclusion del proceso, selicitar la acumulacion y desacumulacion de proce-
sos, solicitar el abancdono del proceso, solicitar la aclaracion v correccién de resaluciones judiciales y arbitrales.

8. Sclicitar informes, antecedentes, documentos y apoyo de las érganos de la Municipalidad, asi come de cuaiquier
entidad Publica y Oreanismos cel Estado, para el mejor descmpeiic de la defensa de la Municipalidad. Todos los
organcs administratives de la Municipalidad de encuentran obligacos atender los requerimicntos gue efectia el
Precurador Piiblico en los términos que se indiquen, bajo responsabilidad, consideranda los plazos perentorios gue
exige la defensa institucional.

9. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado cuando este lo requiera, sobre tode los asuntos a su cargo.
10. Farmular consultas al Consejo de Defensa Juridica del tqfadn sobre los temas que conciernen a la defensa juridica
de a Municipalidad.

11. Las demas furciones gue se ceriven de las disposicicnes lesales e que le sean asignados por Alcaldia, de confar-
micad con le dispuesic en la | ey Organica de Municipzlidades v la Loy del Sistema de Defensa Juridica cel Estaco v su
Reglamento.

Articulo 45°.-  Las competencias de la Oficina de Procuraduria Plblica Municipal son:
1. Ejecutar el Plen Operativo corresponciente a la Oficina de la Procuraduria Publica Municipal, haciendo uso eficien-
te y eficaz dr—‘ los recursos ,Jresupuc;t:ttﬁs r“utenal‘:s % equt,ms a-;1gr1=d(‘s

centencicsos

3'3(‘ 'aruria

nacion en *"0 ma per ‘ud ice con los funcionarios Municipales can la finalicad de plan-
i recuccion cn la generacion de nuevos procesos o
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5 Informar al Alczlde sobre el esiado situacional ce los orecesos a su Carga y coordinar con dicho despache el
cumplimiento y ejecucion de las sentencias cortrarias a los intereses de la Municinalidad, para los efectos de (a
zsionacion presup.estal correspondierte a fin de da- cumpliriento a lo dispuesto en las sentencias emitidas por al
Organc jurisdiccioral y de los laudos arbitrales.

CAPITULO VI
ORGANO DE ALTA DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 46 .- Fs el 6roano de mas alto nivel técnico administrativo, a cargo del Gerente Municipal, guien gerencia las
actividades administrativas, financieras y la prestacion de los servicios publicos locales, asi como la realizacion de las
inversioncs municipales. 5e encarga de conducir, coordinar, supervisar y evaluar ce manera constante, la administra-
cion municipal, de acuerdo zl Plan de Desarrollo Cencertado, el Presupuesto Participativo y 2 las Paliticas de Gestion
dispuestas por e\ Despacho de Alcaldia y el Concejo Municipal. Se caracteriza por ser un drganc cminentemente
cjecutiva.

Articulo 47°.- El Cerente Municipal ejerce mando directo sodre los Gerentes de los organos de asesoramiento,
apoya y de linea y de las Oficinas que estan bajo su dependencia e indirectamente sobre el personal qgue los integran.

Articulo 48°.-  Sen funciones y atribucioncs del Gerente Municipal:

1. Dirigir, conducir y controlar el desarrollo de los planes y proyectos en el ambito distrizal, de acuerdo a la polilica
institucional y disposiciones impartidas. ;

2. Coordinar y supervisar las actividades administrativas de la Municipalidad Distrital de Paramongz y la prestacion de
los servicies publicos en el Ambito del Distrito,

3. Elevar al Despacha de Alcaldia el Proyecto del Presupuestc Municipal y sus maodificacicnes, la Cuenta General del
ejercicio fenecido y la Memoria Anual de la Gestion.

4. Corresponce a la Gerencia Municipal revisar el proyecto del ROF antes de ser sometidos a la aprobacion del
Concejo Muricinal (Articulo 33 Inciso C del Decreto Supremo 043-2006-PCM)

5. Controlar y evaluar la gestidn administrativa, financiera y presupuestal ¢e la Municipalidad y realizar el seguimien-
to de los planes institucionales, disponienco las medidas correctivas, de ser el caso.

& Monitorcar la recaucacion de los ingresos municipales, asi como el destino de los fondos, de conformidac con las
normas visentes. :

7. Asesorar al Alcaide y al Concejo Municipal en los asuntes de su competencia.

8. Proponer al Alcalde acciones de perscna. en concordancia con los dispositives legales vigentes.

9. Participar en las gestiones para obtener asistencia técnica y financiera, para la ejecucion de los planes y proyectos
de desarrollo local. .

10. Representar a la Municipalidad en corrisiones y certamenes gue le sean delegados.

11. Aprobar las bases de los procesos ce seleccion para Adj udicacion Directa de bienes y Servicios; asi cormo obras.

12. Designar a los comités encargades de lievar a cabo los procesos de scleccién para Adjudicacion Directa de Bienes
y Servicios, asi como de obras. ; :

13. Resolver; disponer y emitir Resoluciones Gerenciales para la atencién de los asuntos inlernos v externos de la
Municipalidad, gue le scan celegados expresamente, con el objeto de agilizar y dar mayor fluidez a la gestion
municipal; y

14. _as demas yue le correspondan por ley, as’ como aqueilas que le encomiende ¢l Alcalce.

_ CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Articulo 49° .- La Secretaria es un 6rgana encaraado de prestar apoyo administrative al Concejo Municipal y a la
Alcaldia en los asuntos re.acionados con . realizacion de las Sesianes del Concejo Municipal y conduce las actividaces
admrinistrativas cel Despacno de Alcaldia, cel trémite v administracion cocumentaria, asi coro det Archive Central v
¢a te de los acuerdes y acios ce gebierno y adminiszracién de la Municipalidad, asimismo conduce las actividades de
oretocolo, prensa, relacicnes publicas y del registro civil. Estd a cargo de un tuncionario con categoria de Gerente y
depende de la Alcaldia.

Articulo 50°.-  Son funciones de la Secretariz Gereral:

1. Coordinar las actividades del Despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal, asi como eleberar y custodiar las Aclas
de las Sesiones. : .

2. Citar por encaren del Despache de Alcalda a los Regidores y/o Funcionarios a las Sesiones del Concejo Municipat.
3. Redzclar y adecuar los areyecios de Ordenanzas, Decretesy Acuerdes cn cstricta sujec’an a los acuerdes y dispo-
siciones adoptadas. :

4. Presler apoyc a las Comisiones de Regidores en .as fareas de su competencia.

5. Supervisar (as acciones del Sistema de Tramile Documentario y Archive asi como cautelar su opti
confarme a las disoosicicnes sobre simplificacidn administraliva.

ar
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7. Supervisar las actividades de Registros Civiles, verificando gue se cumpla con los d spositivos legales vigentcs,

8. Supervisar las actividades de prolucolo, prensz, informacién y comunicacion interna y externa de lz Municipalidad.
9. Coordinar con las areas competentes la publicacion oficial de las nermas vy disposiciones municipales.

10. Velar por el cumplimiento de la entrega de informacién conforme con la Loy de Transparencia.

11. Certiticar los documentos expedidos por la Municipalidad; Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acucrdos y Orde-
nanzas dc Concejo.

12. Proponer la designacion de los Fedatarios ce la entidad, y evaluar y controlar su desempeio

13. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los drganos de Gabierno Municipal, cumglir
con las tormalidades para su expedicion y distribuir a las Unidades oreanicas encargadas de su cumolimiento.

4. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

15. Formutar v Ejecutar el Plan Cpcerativo Institucional y Presupueste Municipal carrespondiente en coordinacién con
las dreas a su cargo, dispaniendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicaos, financieros,
materiales v equipos asignados.

16. Las demas funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne Alcaldia y/o la Gerencia Municipal.
Articulo 51° La Secretaria General para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con las siouientes Oficinas:

1. Oficina d=- Tramite Documentario y Archivo

2. Oficina de Imagen Institucional y Protocolo

3. Oficina de Registro Civil

Articulo 52°.-  La Oficina de Tramitc Documentario y Archivo, cuenta con un Jefe de Oficina, responsable de las
funciones ce Tramite Documentaria y Archivo y depende de Sccrctaria General, es el 6reano encarsado de tramitar
los expedientes ingresados por mesa de partes de la Municipalidad v mantener la informacién actualizada de ellos.

Articula 53°.-  Son Funciones de la Oficina de Tramite Documentaric v Archiva:
1. Organizas; dirigir, supervisar, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones de Tramite Documentario de la Municipali-
dad.

2. Supervisar, ejecu tdrymr‘trolar los procesos técnicos dn reccpcion, regislro, clasificacion, distribucin, seg.mdhcf
informacion v control de la documentacion que circula en la Muni icipalidad.

3. Infenmar & los interesados sobre el estado de tramitacion de sus expedientes.

4. Recepcionar, clasificar y custodiar la documentacion del Archive Central y Periféricos de la Municipalidad.

5. Orientar y atender las consultas de los vecinos, ciudadanos vy contribuyentes que visitan las instalaciones de la
Municipalidad para los tramites que realizan.

6. Gestionar la implementacién de un sistema de tramite documentario, cue incluya un subsistema de notificacion
administrativa, que permitan la consulta de estadc expedientes via Internet.

7.Las demas funciones que se deriven de las disposicioncs legales o que le asisne la Secretaria General.

Articulo 54°.-  La Oficina de Imagen Institucional vy Protocole, es el argano de apoyo encargade de conducir las
* actividades de protocelo, prensa y relaciones piblicas de la Municipalidad. Estd a cargo de un Jefe de Oficina y
depende de Secretana General.

Articulo 55° Sen Funcianes de (a Oficina de Imagen Institucional y Protacolo:

1. (}rgamz.:r dirigir y supervisar las acciones de protocelo, prensa, informacion y comunicacion interna y externa de
la Municivalidad.

2. Realizar lzs acciones de difusion de los planes, programas y proyectos, €n particular de los logros de (a gestién
municipal, asi cormo de las campanas de educacion civica local v del rol de la Muricipalidad como Gobierno Local.
3. Programar y conducir la realizacion de conferencias de prensa, sobre asuntos de interés municipal.

4. Editar publicaciones internas y externas que mantengan debidemente informacos al personal de la Municipalidad
v a la comunidad en general.

3. Es responsadle de consolidar, programar y publicar la Memoria Anual, asi como mantener actualizado ol Directorio
Protocolar.

6. Organizar, Cirigir en su caso y supervisar la realizacion de las actividaces oficiales y de eventos que promucve o en
gue participa (a Municipalidad.

7. Las demas funciones que se deriven de (as disposiciones legales o que asigne la Secretaria General.

Articulo 56°, La O icina de Registro Civil, es la unidad orva lica encargada de administrar el registro local de
identificacien y estado civil de las personas por convenic con RENIEC. [std a cargo de un Jefe de Oficina y depende
org;n'camemc de Secretarfa General,

Articule 57°.  Sop Funciones de la Oficina de Registro Civil:
', Modernizar la administracion de los procesos de expedicien de partidas de nacimientes, matrimonias y defuncia-

nec

riura de pliego, calificacion de expediente, inscripcion v la celebracion de matrimanios civiles.
ar la dispensa de publicacion de edictos matrimoniales,
la rectificacion de 3a:t"d“ dn nacim 1";1L.J:, *1ar'1""3mog y de funciones por orden judicial, por

y/c adrminisirativa por nacionales o por extranjeros.
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6. Aulcrizar las anolaciones marginales por mandzle udicial.

7. Otorgar copia certificada fiel del arigina. de particas.

8. Otorgar copia cerlificada de pariidas para el uso miclar en forma graluila.

9. Expedir certificacion de viudez y solteria.

10. Atender la verificacion de partidas y documentos antecedentes de inscripcion que soliciten los administrades.
11. Alcanzar infermacicn competente para la pagina web de la Municipalidad.

1Z. Implementar la expedicion ce partidas via web y/o feléfone y remision por caorrespandencia.

13. Implementar el servicio de celebracio- de matrimenio.

14. Las demas funciones que se deriven ce las disposicicnes lecales o que le as gne Secretaria General.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

Articule 56 °.- La Subgerencia de Administracion, es el drgano encargado de planificar, arganizar, dirigin coordinar,.
_ejecutar y controlar las actividades de les S'stemas Administrativos de Personal, Contabilicad, Tesoreria, Logistica,
Control Patrimonial y Maestranza. Zstd a cargo de un funcionario con categoria de Subgerente, guc depence de la
Cerencia Municipal.

Articula 57°.- La Subgerencia de Administracion tiene las funciones siouientes:

1. Formulary proponer a la Gerencia Muricipal, alternativas de politicas a seguir para la administracion del potencial
humanae, recursos financieros y materiales, asi como para la asignacicn de los recursos.

2. Planificar, orgahizar, dirigir, ejecutar, controlar y cvaluar las acciones gue corresponden a los Sistemas de Cenlabi-
lidad, Tescreria, Lagistica y Personal a la politica institucional y disposiciones impartidas. ¢

3. Establecer, elaborar y actualizar normas y directivas de caracter interno para optimizar ta admimslracon de los
recursos financieros y materiales, asf came de los recursos humanaos y de otras acciones propizs dé su competenciz.
4. Proveer oportunamente los recursos y scrvicios necesarios a les organos de la Municipalidad, para el cumplimianto
de sus objetivos y metas.

3. Conducir el proceso financicro de la Municipaiidad, en su fase de ejecucion del gasio en anmonia con las directivas
tecnicas y disposiciones legales vigentes, as’ como las de austeridad que fueran implementadas por las instancias
correspondientes. i

&. Mantener estrecha coardinacién con ia Gerencia de Planificacion y Presupuesto en los aspectos relzcionados con la
Programacicn, Formulacion, Ejccucion, Contrel v Evaluacion Presupuestal. -

/. Ejecutar las actividades de Programacion de pago.

8. Supervisar la recepcion de Ingresos, ubicacicn y custocia de fondos, ast coma la distripucion y utilizacion ce los
mismos.

9. Coordinar y supervisar gue los procesos de seleccion como Licitacicnes. Concursos Plhblicas v Adjudicacicnes
directas que convogue la Municipalidad, de acuerdo & (g Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamenlo.

10. Centralizar, registrar, resauardar y mantener actualizada la informacion y documentacion relacionadz a las adqui-
sicicnes, transferencias del Margesi de bienes patrimoniales de la Municipalidad.

11. Asegurar que los requerimientos para mantenimiento y reparacion ce las macuinarias y equipos, herramientas,
locales para la prestacion de servicios y otros, se ejecuten oportunamente v de acuerdo a l:: programacion esiableci-
da.

12. Claborar y presentar de manera periddica a la Gerenciz Municipal, informes de carécter écnice, referidas a las
acciones correspondientes.

13. Representar z la Municipalidad znte la Superintendencia Nacionzl dc Acministracicn Tributaria, Administracora
de Fondo de Pensiones, Oficina de Normalizacion Previsional, ESSALUD, INDECOP!. Cantraloria Generzl de la Reniinli-
ca, Contaduria Plblica de la Nacion, Direccion General de Tesoro Pblice y demds organismos pualicos, en los asunlos
de caracter Econémices y Financieros.

14. Aprchar las L.qmdaames de Beneficios y Derechos de los Trabajadores y Cesantes del DeLreLo Ley M® 20530,
19990 y demds regimenes, conforme con las u:posm ones legales vigentes.

15. Elaborar la estructura de costos de los servicios publicos en conjunto con La Gcre Ciz respectiva y definir la
distribucion de los costos por le preslacion de los servicios e coordinacion con la Subgerencia de Administracién
Tributaria y demas gerencias, de ser el caso.

16, Coordinar con la Oficina de Conlabilidad la determinacion cel porcentaje que se destinara cel ingreso por Impues-
tc Predial, para ia consolidacion del Catastro Uroano, '

17. Organizar y administrar el deodsite municipal a Lraves de la Oficina de Loeistica y Control Patrimonial en coardi-
nacicn con (a Gerencia de Servicios Pliblicas y Medic Ambiente. Asimismo en coordinacién con la oficina de tesoreria
efectuar la recaudacion correspendiente a cochera - guardian’a de vehiculos.

18. Atender los requerimiertes de informacién que le solicite la Procuraduriz Publica Municipal, la Gerencia Munici-
pal o la Alcaldia

19. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

20. Formular y Ejecutar ¢l Plan Opcerativo Institucional v Presupueslo Municipal, correspondiente en coordinacién con
las areas a su cargo, disponiendo eficiente y eticazmente de los reclirsos presupuestales, econdmicos, financicros,
materiaies y equipos asignados.

21. Emitir Resolucionss Subgerenciales en los asuntas de si comoetencia; y

22. Las demas funciones que se deriven ce as disposicicnes legales 0 gue le asigne |z Gerencia Murnicipal.

Articule 58°.-  La Subgerencia de Administracion para el cumplimiento de sus objstives cuenta con las siguientcs
Oficinas: ;

1. Oficina de Contabilidac
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2. Oficina de Tesoreria
3. Oficina de Logislica v Control 2atrimonial
4. Oficina de Recursos humanos

Articulo 59°.-  La Oficina de Contabilidad cs un 6reano de apoyo que depende de La Subgcrencia Administracion.
Esta a cargo de Jefe de Oficina.

Articulo 60°.- la Oficinza de Centebilidad, tiene las siguientes funciones: _

1. Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad Cubernamental.

2. Mantcner actualizado y velar por la carrecta presentacién, veracidad, orden, confidencialidad y seguridad de los
libros gue el Sistema Nacional ce Contabilicad obliga.

3. Definir, analizar y presentar irfarmes sobre los avances y resultados de los movimientos contables.

4. Realizar las provisiones del ejercicio.

5. Realizar accianes de verificacion (arqueos) y supervisiones de fondos y valores en la Oficina de Tesoreria dispuestas
por la Gerencia de Administracion o la Oficina de Control Institucional.

6. Formar parte del Comité de Inventario y del Comité de Altas y Bajas y enajenacion de bienes de la Muricipalidad.
/. Devengar las operaciones del gasto y nrocesarlas en el modulo contable del Sisterna Intesrado de Administracion
Financiera- SIAF GL, asi como comprometer y devengar el otorgamicnto de sumas de dinero con cargos a rendir
cuenta documentada y reembolsos de dinera. : -

8. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Administracion, la determinacion dal
porcentaje que se destinara del ingreso por Impuesto Predial, para la consolidacion del Catastro Urbano.

9. Las demas funciones que se deriven de las dispasiciones legales ¢ que e asigne la Subgerencia de Administracion.

Articulo 61°.-  La Oficina de Tesoreria, cs un Greana de apoyo gue depende de La Subgerencia Administracion. Esta
a cardo de Jefe de Oficina. -

Articulo 62°.-  La Oficina de Tesoreria, tiene las siguientes funcicnes; _
1. Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de los Sistemas de Tesoreria, en concordancia a la
captacion de ingresos y ¢l calendaria de COMPpromisos.

2. Atender el pago de remuneraciones del personal activo y pensionario en forma prioritaria, asf como efectivizar los
guc correspondan a los acreederes de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto autorizado.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar el seguimiento y verificacion del cumplimicnto de las disposiciones legales
y normalivas en relacidn con normas ce tescreria coordinando con las demds areas, la aplicacion de las normas
técnicas de control interno.

4. Emitir, endosar y girar los cregues, asi como cualaquier otra operacion gue sea necesario para la gestion econémica
¥ financiera de la municipai‘dad conforme a las disposiciones legales vigentes y pracesarlas utilizando el Sistema
integrado de Administracion Financiera- SIAF GL

5. Controlar el uso de la caja chica y del fondo fijo.

6. Analizar y conciliar las cuentas Jancarias de la municipalidad.

7. Proporcionar cpartunamente informacin ¥y mantener actualizado los saldos de {as cuentas bancarias para el
registro contable y presupuestario. ;

8. Recepcicnar el pago de tributos, tasas, contribucioncs y demas conceptos de ingrescs, realizadas por los cantribu-
yentes o administrados.

9. Adoptar las medidas de seguridad para la custocia, traslade y depdsitos de los fondos. Asi como la custodia de carta
fianza, ctro titulos valores y documentos emitidos por el drea.

10. Formular la programacién y ampliacion del calendario de paga y/o flujo de caja, en concordancia con la captacion
dc ingresos y el calendario de compromisos de daslos.

11. Ejecutar y controlar las acciones de lesoreria, supervisando el cumplimiento de los procedimientos sefialados en
el Sisterna Nacional de Tescreria '

12. Las demas funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne la Subgerencia de Administracién.

Articulo 63°.- [ 3 Oficina de Logistica y Control Patrimonial, es un éraane de apoye, dependiente de la Subgerencia
de Administracién. Estd a cargo de Jefe de Oficina.

Articulo 64°.- L3 Oficina de Logistica y Control Patrimoniat tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar los proccsos v actividades del Sisiema Administrativo de Abasteci-
miento de la Municipalidad. -

2. Efectuar las adguisiciares, almacenamiento y distribucion de los bienes y servicio necesarios para ¢l funcionamien-
o de g administracion municipal, dando cump.imientc a fas normas lcgales y presupuestales sobre la materia,

3. Elzhorar el Plan Anual de Contrataciores de la MLinicipalidad y sus modificaciones.

4. Mantener actualizade v decumentado el margesi de bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad municipal.

5. Elaborar el formato del Cuacre de neccsidades, consolidado y remitirlo a la Gerencia de Planificacion y Presupues-
6. Planificar los procesos de adquisicioncs y contrataciones de bienes y servicios.

7.0 ieler [a compra v suminisiro de bienes, de arrendamiento, de contratacién para cjecucian de obras y

a naturaleza, en el Sistema Integra
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5. Observar la carrecta aplicacion de los dispositivos inherentes a las funciones que a ley contempla en lo referente

a contrataciores del Estado. -

10, Farticipar en los Comités de Altas y Bajas, asi como de enajenacion de bienes de propiedad de la Municipalidad.

11. Velar por la regularizacion de los titulos de sropiedad de los bienes de |2 Municipalicad.

17. Presidir el Comité Especial Permanente pare procescs de Se.eccion do Menor Cuantia y Adjudicaciones Directas.

13. Planificar, programar, ejecutar y supervisar el uso de la maguinaria y unicades vehiculares solicitadas por las

Gerencias y Oficinas y nara la atencién de los requerimientos de los distintos sectores del distrile previa aprobacion

de la Gerencia de Administracion.

14, Elaborar y proponer a la Gerencia de Administracion el Plan de |nversioncs para la adquisician de Maguinarias y

unidades veniculares. .

15. Programar y ejecutar el Plan de Mantenimiento de la maquinaria pesada y unidades motorizadas de propiedad de
. la Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Administracion, asimismo gestianar las polizas de seguro corres-

pondientes.

16. Las demas funciones que se deriven de las disposiciones legales o guc le asigne la Subgerencia de Administracion.

Articulo 65°.- La Oficina de Recursos Humanos €s un drgana de apoye que ayuda a la entidad a obtener, desarro-
lar, mantener y conservar el tipo adccuado de persanal, depende de la Subgerencia Administracién. Esta a carge de
Jefe de Oficina. , - : s

Articulo 667.- La Oficina de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal, de
acuerdo 2 los lineamientos y politicas de persanal de la Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de controly
otras relativas al sistema. .

2. Mantener actualizados los legajos de personal, cscalafon, registra deservidores y controlar la permanencia y
asistencia del personal. - :

3. Elaborar planillas de remuncraciones, pensicnes y liguidacién de los heneficios sociales, y Procesarlas utilizando el
Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF GL. :

4. Llevar el Registro y Control del personal permanente, confianza, contralados bajo cualguier régimen y Practican-
tes. _

5. Desarrollar programas de capacitacién, de caracter cultural, recreativos y deportives, que promuevan el desarrollo
de capacidades, la integracion, participacion y compromiso de los trabajadores de la Municipalidad.

6. Adecuar v aplicar las proceses técnicas de clasificacion, seleccién, evaluacion y promocion de personal.

7. Proponer y coardinar las propuestas de rolacion, promocion, contratacion y cese del personal, en funcién del perfil
del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las nermas y procedimientes establecidos.

8. Proponer y desarrollar programas preventives de Seguridad e Higiene Ocupacional, orientado a reducir los niveles
de riesgo en el trabajo

9. Elaborar, implementar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Presupueslo Normativo ce
Personal y participar en la elaboracion o actualizacién del Cuadro dc Asignacidn de Personal (CAP).

10, Llevar el Resistro de Asistencia, Permanencia y Puntuzlidad del Personal.

11. Participar en el procedimiento de las negociaciones coleclivas con las organizaciones sindicales y administrar las
relaciones lahorales en la Municipalidad. :

12. Representar a la Municipalidad ante ol Ministerio de Trabajo en los asuntos de su competencia.

13. Las demas funciones quc se deriven de las disposiciones legales o que le asigne la Subgerencia de Administracion.

OFICINA DE SISTEMAS Y ESTADISTICA

Articulo 67°.-  La Oficina de Informatica y Estadistica es un érgano de apeyo, tiene como finalidad ascgurar el uso
de tecnolegias de informacion. Eslé a cargo de un Jefe de Oficinay depende organicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 68°.-  La Oficina de Informatica y Estadistica Liene las siguientes funciones:

1. Apoyar a los 6rganos estructurados de la Municipalidad en la asesoria y soporte técnico parz e. mcior manejo de
infarmacion. 1 -

2 Mantener actualizada La informacion en el portal de transparencia ce la Municipalidad, coordinande con las dite-
renies unidades organicas de la entidad.

3. Coordinar la utilizacion de las licencias de software conforme con .as normas legales vigenties.

4. Velar por la seguridad de los archivos de la base de datos de la Municipalidad, proponiendo las acciones respecti-
vas. :

5. Implementar las Directivas carrespendientes para parantizar la seguridad de a informacion.

6. Realizar procesos de Backup permanentes, ¢h cada una de las unidades organicas, entregando una copia del
misme, a la Gerencia Municipal, respecto de los archivos ce Administracién Tritutaria, Tesorera y Contabilidad, por
lo menos tina vez al mes.

7. Plancar, ejecutar y supervisar estudios para la aplicacion de sisternas de procesamicnto automatico de datos.

8 Flaborar y ejecutar el Plan Informatico Institucional y cauteiar su desarrollo proponiendo la actualizacion tecnalo-
wica del procedimiento de la ‘nformacion, asi como del couipamiento fisico del sistema.

9. Coordinar permar‘.eﬁtemente can los organos de la Municipelidad parz establecer nuevos disefos informaticos,
arientados al mejocramiento continuo.

10. Disehar y desarrollar software de aplicacion, acorde a las necesicades e a3 diferentes areas de la municipatidac
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11. Planiticar, organizar y ejecular el Sistema Estadistico Municipal.

12. Rezlizar las actividades destinacas al requerimiento v tratamiento de Informacion para le elaboracion de cstadis-
ticas basicas sistematizadas.

3. Formular v Ejecutar ¢l Plan Operativo Institucional v Presupuesta Municipal, correspondiente, disporiendo ofi-
ciente y eficazmente ce los recursos presupuestales, ccondmices, financieres, materiales y ecuipos asignadas; v
14. Las demads funcioncs que se ceriven de las disposiciones legales o que le asigne la Gerencia Municipal.

; CAPITULO viil
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 69°.- La Subgerencia de Asesoria Juridica, es el oreano de asesoramienlo de la Municipalidad, responsa
ble ce emitir opinion legal que le soliciten y sistematiza el ordenamiento juridico de la institucién. Esta a cargo de
un funcienario con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia Mumicipal.

Articulo 70°.- La Subgerencia de Asesorfa Juridica tiene las funciones siguientes: ‘

1. Asesorar a la Alta Direccion y a las demas organcs de la municipalidad en asuntos de caracter juridico.

Z. Sistematizar y concordar \as normas municipales con las distintas disposiciones lesales vigentes vinculadas a ellas.
3. Velar que los convenios y contratos en los que inlervienen los intereses de la municipalidad se ajusten al marco
legal vigente.

4. Emitir opinion legal en los proyectaos de Ordenanza.

5. Emilir informes o dictamenes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretension sea
razonablemente discutible o los hechas sean controverlides juridicamente.

6. Fomentar, programar, dirigir, supcrvisar, controlar y descentralizar el funcionamiento de los cansultarios juridicos
gratuitos municipales ce acuerdo a su reglamento y canvenio; y

7. Gestionar el Saneamiento de los Titulos ce Propiedad de los Bienes de la Municipalidad en coorcinacion cen (a
Oficina de Logistica y Control Patrimanial, asi coma conducir y supervisar el otorgamiento de los titulos de propiedad.
8. Visar las Resoluciones de admisibilidad cn torno a los requisitos presentados en el procedimienta No Contenciaso
de Separacidén Convencional y Divorcio Ulterior, ante la Municipalicad, en sefial de conformidad que ¢l expediente
respectivo se encuentra arreglado a ley.

9, Emitir opinién cn los expedientes administratives que remita la Gerencia Municipal en los procedimientos de
segunda instancia y en los asuntos de competencia. 3

10. Proponer los proycctos para el perfeccionamiento de la Legislacion Municipal.

11. Representar a \a Municipalidad en comisiones mullisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales.

12. Alencer los reguerimicntes de informacion que le solicite la Procuraduria Pliblica Mun icipal, la Gerencia Munici-
pal o la Alcaldia

13. Alcanzar informacion cempetente para la pagina web de la Mum‘cipaiidad.

14. Farmular y Ciecutar el Plan Operativo Institucicnal y Presupuesto Municipal, correspondiente, disponiendo efi-
ciente v eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

15. Gestionar la fiscalizacion administrativa peslerior en coordinacion con las arcas competentes.

16. Las demas funciones gue se deriven de las dispesiciones legales o que le asigne la Gerencia Municipal.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 71°,-  La Subgerencia de Planificacidn y Presupuesto, es el 6roana de asesoramiento de la Municipalidad,
encareado de coordinar, conducir, ejecutary evaluar las actividades del Planeamiento y Presupuesto en la Municipa-
lidad Distrital de Paramonga. Esta a cargo de Un funciorario con categaria de Subgerente, que depende de la Geren-
cia Municipal.

Art*culo 72°.-  La Subgerencia de Planificacion y Prosupucsto tiene las sigufentes funciones:

. Orientar, coorcinar y participar en la formulacion v elahoracian ae Politicas de Gestion Municipal, y de los Planes
y Prog'amas Inteerales de Desarrollo, en coordinacion con la Gerencia Municizal y Gobierno Municipal..
2. Proponer programas de capacitacién al personal con la finalidad, de crear una cultura organizacional municipal,
orientada a facilitar la modernizacion de la gestion v a lograr altos niveles en la calidad de los servicios a la comuni-
dad. :
Qreanizar, Conducir, Ejecutar y Supervisar en sus fases de Programacion, Formulacien, Control y Evaluacien, el
-'esupuestn Institucional de la Entidad utilizando el Sistema Intearado de Adiministracion Financiera- SIAF GL,
mplementar y evaluar el Proceso de Plancamiento.en la Mumc*pallcad
i las dependencias administrativas, en lz elaboracion y gresentacion de la informacion necesaria para la
1y formulacion del presupuesto municipal.
Gerencia Municipal par? su Revisi { n DE Anteproyecio y Proyecio del Presupieste, las Modificaciones v las
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disponbilidad financiera de acuerde al Presupueste Aprobade.
9. Cumplir con lo dispuesto en las normas técnicas de control referidas al presupueste, Ley de Gestion Presupuestaria
del Estade, Leyes Anuales de Presupueste y Direclivas que norman y regulan el proceso presusuesiario.
10. Programar, ejecutar y supervisar la aplicacidn de as normas vigentes de Raciopalizacion.
11. Programar, cjecutar y supervisar la aprobacion de los proyectos del Sistema Nacional de Inversion Piiblica SNIP.-
0PI
12. Formular, claberar y actualizer inslrumentos de gestion coma:
- El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
El Manual de organizacion y funciones (MOF).
£l Cuadro para Asignacion del Personal (CAP) coordinande con la Oficina de Recurses Humanas.
El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TU PA)
- EL Cuadro de Sislas y Nomenclatura.

El Presupuestc Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Persenal (CNP) coordinando con le Oficina de
Recursos Humanos.
- El Manual de Procedimientas (MAPRD).
13. Gestionar, supervisar; elaborar y/o proponer a la Alcaldia los convenios de cooperacion o gestién, cartas ce
intencion, protocolos y otras convenciones de cooperacién nacionales ¢ internacionales para el financiamiento ce
programas y proycctos, asi como la recepcién de donacianes.
14. Informar al Alcalde sabre las acciones de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
15. Presentar y proponer proyectos de normas para el mejoramiento de la administracion municipal
16. Atender los requerimientos de informacion que le solicite la Procuraduria Publica Municipal, la Gerencia Munici-
pal o la Alcaldia :
17. Alcanzar informacicn competente para \a pagina web de la Municipalidad.
18. Fermular y Ejecular el Plan Operativa Institucional y Presupliesto Municipal, correspondicnte en coordinacion con
las areas a su cargo., disponiendo eficiente y eficazmente de los recursas presupuestales, econémicos, fnancieros,
materiales y equipos asignados. :
19. Las demas funciones que se deriven dc las disposiciones legales o gue le asione la Gerencia Municipal.

Articule 73°.-  La Subgerencia de Planificacion y Presupuesta pzra el cumplimiento de sus objetivos cuenta con la
siguienle Oficina:
1. Oficina de Programacion de Invcrsmncs

Articule 74°.-  La Oficina de Programacion e Inversiones, es el argano de asesoramiento de la Municipalidad, en-
cargado de otorgar la Viabilidad de los Proyectos de Inversion a nivel de Perfil, Pre factibilidac y Factibilidad, segiin
el plan dc [nversiones de la Municipalidad Distrital de Paramonga. £sté a cargo de un Jefe de Oficina y depende de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articule 75°.-  Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones, desempenar las acciones destinadas a la
declaracion de la Viabilidad de los Proyectes de laversion a nivel de Perfil, Pre factibilidad y Factibilidad segin el
manto de Inversidn y si es de su competencia, conforme a les dispesiciones del Sistema Nacianal de inversidn Pibiica
(SNIP}; para le cual, le corresponde efectuar Iz evaluacién pormerorizada de cada proyecto, de tal forma gue se
determine la respectiva viabilidad técnica, social y cconomica.

Las demas funciones que se deriven de las disposiciones chales 0 gue le asigne la Suhnprpnma de Planiticacion y

Presupuesto,
~ CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articule 76°.-  La Subgerencia de Administracion Tributaria, ¢s un 6rgano de linea que tier.1e a su cargo [a adminis-

tracion de los impuestos, tasas, arbilrios, asi como de las contribucianes y derechos. Le corresponde evaluar v
propuner medidas orfentadas a regular o simplificar la estructura tributaria municipal, asi carmo fiscalizar el cumpli-
miento de las disposiciones tributarias. Zsta & cargo de un funcionario can categoria de Subgerente, que depence de
la Gerencia Municipal.

Articule 77°. - La Subgerencia de Adminisiracion Tributaria, tiene las siguientes funcicnes:

1. Planificar, organizar; coordinar, dirigir y supervisar las operaciones relacionadas con la administracion de ingresos
tributarios y no tributarios de a Municipatidad.

2. Organizar, programar, dirigir y cjecutar los procesos Lécnicos v las actividades de la administracién de tributos v
ctros ingresos de la Municipalidad.

3. Evaluar, opinar y'proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica trinutaria y proyectos de normativicad
tributaria.

4. Proponer proyectos de Ordenanzas parz
contribuciones, arbilrios, tasas; intereses, multas o sanciones tributarias. | | mejoramiento de la
administracion tributariz municipal.

5. Sistematizar y aplicar la legislacion tributaria municipal
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6. P.anificar y diriair les scciones de informacion al contribuyente vy de difusion a las normas legzles y ordenanzas
sobre tributos municizales.
7. Participar y preporcionar informacion proyectada sebre ingreses para la formulacion del proyecto de presupuesto
anual de la Municipalidad y sus modificaciones de ser el caso. - - 3
&. Llevar a cabo las acciores de fiscalizacion del cumplinvente deo las obligacionces trioutarias y dc incrementar el
universo ce centribuyentes; asi come, reducir lz evasion, elusion y omisian tributaria.
9. Conciliar <us operaciores y cuentas con la Gerencia de Administracion.

10. Supervisar la gestion de cobranza coactiva de los valares gue se emitarn y resulten exigibles en la via coactiva.

1. Emitir Informes periddices sabre el resullade de los ingreses, vinculados a la proyeccion de cumplimiento de
metas, previstas on el Presupuesto Municipal.
12. Emitir Resowciones Subgerenciales y foda documentacian relacionada con los asunlos de su competencia.
13. Alender los requerimicntos de informacion que le so[tmte la Procuracdurfa Pablica Municipal, la Gerencia Munici-
pal o la Alcaldia
14. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.
15. Resolver en primerz instancia los asuntos en materia tributaria.
16. Formular y Ejecular el Plan Operativo Institucional y Presupucsto Municipal, corrcspondicnte en coordinacion con
las &reas a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recurses presupuestales, econdmices, financieros,
materiales y equipos asignados, y
17, Expedir copias y constancias certificadas de los documentos que se encuentran en-el archivo a su cargo.
18. Gestionar la contratacian de servicios de entidades del sistema bancario y financiero para el pago de los tributos.
19. Las demas funciones que se deriven ce las disposicicnes legales o que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 78°.- - La Subgcrencia de Administracion Tributaria; con lz finalidad de cumplir con sus objetivos cuenta
con las siguientes oficings:

1. Oficina de Fiscalizacion Tributaria.

2. Oficina de Recaudacion, Control y Registro.

3.0ficina de Zjecucion Coactiva,

Articulo 79°.- La Oficina de Fiscalizacion Tributaria, Estd a c#roo de un Jefe de Oficina, cue depende de la
Subgerencia de Administracias Tributaria..

Articule 80°,- La Oficina de Fiscalizacion Tributaria tiene las funciones siguientes:

1. Programar, oraanizar, dirigiy, ejecutar y coordinar la fiscalizacicn de los tributos municipales.

2. Verificar las Declaraciones Juradas de los contribuyentes y otros documentos, para determinar la correcta aplica-
cian de los tributos u otros dispesitivos legeles vigentes.

3. Efectuar permanentemente actividades de verificacion de campe, cruce de informacion vy fiscalizacion tributaria,
nara determinar los coniribuyerte subvaluadores, omisos y evasores & fin de cptimizar la recaudacion de los ingresos
propios v ampliar la base tributaria.

4. En coerdinacion con la Gerencia emilir y notificar de oficio las lwwddcmnes, resultados de fiscalizacion, resolucio
nes de determinacidn, resolucionas de multas tributarias y otros seglin corresponda a los contribuyentes por diferen-

cia a lo declarado o por cmision en la declaracion, determinando los aceudos correspondientes.
5. Controlar, fiscalizar y liquidar el mante de los impuestos a los espectaculos plblicos no deportivos e impuestos a los
juepas.

6. Impaner sanciones por incumplimiento de las obligaciones tributarias.
7. Manterer censtaniemente informado al contribuyente acerca do los dispositives legales vy precedimicnios que
deben observar para el cumalimiento de sus oblisaciones tributarias.

8. Fiscalizar el adecuedo cumplimiento de las obligacicnes tributarias.

§. Elaborar el calendario de abligaciones tributarias.

10. Desarrollar programes ce investigacien tributaria municizal.

11.Determinar politicas de tratamiento a los principales cantribuyentes dei distrito, desarrollanco un seguimiento de
sus cuentas y de sus declaraciones juradas,

12. En cocrdinacidn con la Gerercia registrar, remitir v controlar los valores determinades no cobrades en I2 via
ordinaria emitiendo las corresponcientes constancias de cxigibih’dud 2 la oficina de cjecutoria coactiva.

13. Programar, cocrdinar v ejecutar \os programas de educacion y sensibilizacion trinutaria.

14. Coordinar y ejecutar las sancioncs no pceuniarias o compiementarias cstablecidas en el Reglamento de Aplicacion
de Sanciones Admenistrativas y Cuadra Unico de Infracciones y Sancianes de |z Municipalidad.

15, Las demas funciones cuc se deriven de [gs disposiciones legales o que le asigre la Subgerenciz de Administracion

Tributaria.
Articulo 81°.- | a Oficina de Recaudacion, Control y Repistro esta a carco de un Jefe de Oficina, que depende de la
Subgerencia de Administracion Tributaria. :

Articulo 82°.- Lz Oficinad aMac:on n.onfro y Registro tiene las sigulentes funciones:
1 i } relar las aclividades de redislro de los contribuyentes, recepcion y
s y convocando a declaraciones juradas masivas cuando se considere

o los pacrones de contribuyentes en coordinacion con {a Oficina de Obras Priva-

—
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das, Planeamientc y Catastro.
3. Custodiar, clasificar, ordenar y imantencr actua.izads el archivo fisica de las declaraciones juradas y comprobantes
de pago de los tributos que administra la municipalidad.

4. Informar de los documentos que se encuentran en e. archiva a su cargo.

5. Coordinar, dirigir y ejecutar el proceso para a emision mecanizada anual del impuesto predial, arbitrios municipa-
les y uiras obligaciones tributarias sustanciales, anticipadas a su fecha de vencimicnto.

6. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, centrolar & informar los procesos y actividacdes de recaudacicn de tributes,
cLenlas morosas, contribuciones, convenios de fraccionamiento y aplazamentes, alquileres y otros.

7. Organizar y mantener actualizada la cuenta corrente de los centribuyentes y otros deudores de la Municipalidac
por iributos, contribuciones, convenios de fraccionamiento y aplazamientos, alquileres y otros,

8. Atender, recihir, evaluar, opinar e informar sobre la procecencia de las solicitudes para el pago fraccionaco de @
deuda Lributaria v no tributaria de acuerdo a lo previsto en la legislacion y cisposiciones municipales vigentes.

9. Evaluar, apinar e informar sobre los expecientes por campensaciones, devoluciones, transferencias y otras recla-
maciones tributarias.

10. Emitir opinién e informar, respecto de las solicituces de exoneracion, deducciones tributarias, contorme a Ley.
11 En coordinacién con la Gerencia emitir v nolificar requerimicntos de pago, 6rdenes de pago, resoluciones de
determinacion por morosidad, expedir constancias de exigibilidad y remitirlos valores tributarios no cobradeos en la
via ordinaria a la oficina de ejecutoria coactiva. ;

12. Registro, control y arquec de valores remitidos a la Oficina de ejecucion coacliva sobre tributos municipa.es.
13. Dirigir y ejecular las acciones de orientacién e informacion al contribuyente y de difusion a las normas legales
ordenanzas sobre tributos municipales. g

14. Praponer programas de reactivacion permanente para mejorar el nivel de recaudacion v captacion de ingresos
municipales.

15. Las demas funciones gue sc deriven de las disposiciones legales o gue le asigne la Subgerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 83°.-  La Oficina de Ejecucion Coactiva es ¢l érgano de linea encargado del conjunto de los administrati-
vas de coercion, destinados al cumplimiento de la abligacion, materia de ejecucion coactiva, al amparo de lz ley de
Procedimientos de Ejecucién Coactiva, Ley 26979 y sus modificatorias las Leyes 28165 y 286892. Estd a carge de un
Ejecutor Coactive, nombrado mediante Concurso plblica de méritos, con categoria de Jefe de Oficina, quien cepen:
de funcional y jerarquicamente del Subgerente de Administracion Tributaria.

Articulo 84°.- La Oficina de Ejecucidn Coactive tiene las funciones siguientes:

1 Adminictrar la cobranza en la instancia coactiva de los valores tributarios y no tributarios pendientes de pago, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la Ley pertinente.

2. Actualizar y controlar permanentemente los libros de registro de expedientes y valores exigibles en la via coactiva,
supervisando y controlando las acciones de cobranza y ejecucion de medidas caltelares, que efectlie bajo responsa-
bilidad de acuerdo a Ley.

3. Supervisar la custodia de los bienes embargados y efectivizar los remates de los hienes embargados, practicando
{as licuidaciones carrespondientes dentro del marco de ta ley.

4. Parlicipar en los arqueos de valores objeto de cobranza coactiva, que en forma pericdica efectie la Gerencia de
Administracién, Gerencia de Administracion Tributaria y la Oficina cel Organo de Control Institucional.

5. Dar cumplimiente a las Resoluciones de Ejecucion Forzosa. .

6. Desarrollar todas las funciones cstablecidas en el Cadigo Tributario y la Ley dc Ejecucion Coactiva, dando cuenta
de sus acciones a la Gerencia de Administracion Tributaria.

7. Tramitar y resolver las solicitudes de suspension, procedimientos de terceria de propiedad y demis escritos presen
tados prescntado por los administrados o scmetidos a su consiceracion.

8. Disponer medidas cautelarcs de conformidad con la normatividad correspondiente.

9, Autorizar el pago que efectiie el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

10. Coordinar, ejecutar y solicitar el apoyo a los oreanes de la municipalidad y autoridades pertinentes para \=
realizacion de acciones coercitivas en el cumplimiento de las normas municipales.

11. | as demas alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimicnte de sus funciones que {e sean asigna-
dos por ¢l Subgerente de Administracicn Tributaria.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

sar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que efectla la Municipalidad, para el desa
nido del distrito en aspectos de infraestructura y equipamiento, asi como la promocién, regulacidn, apr ;
contral de obras de construccidn que se efectian por initiativa privada. Esta a cargo de un funcionans ce o7
categoria de Subgerente quien depende de la Gerencia Municipal.

Articule B6°.-  La Subeerencia de Infracstructura, tiene las funciones siguienles:
1. Elaborar, ejecutar v supervisar el Plan.de Desarrclle Urbane Lecal Distrital y brindar asistencia teenica relacionacs
con el Plan de Desarrollo Urbane,

_ 2. Prouramar, dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano, el crnato y cat
normatividad vigente.

3. Hacer cumplir los reglamentos y erdenanzas municipales gue regulan y fiscalizan el desarrolio urbano oe Distrito
e S e — T e T
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4. Coordinar 2 elaboracion de. Catastre del Distrito y velar por su permanente actua. zacio-.

5. Supenvisar las habilitacia~es urbznas, los expedientes de Licencias de Construceion, las soliciiudes oe zonificacion
de compatinilidad de use, para su expedicidn oportuna.

6. Supervisar y coardinar la formulacion de estudios, proyectes y ejecucion de obras de infraestructura diversa,

7. Autorizar y supervisar la conformidad de las obras y la prestacion descrvicios publicas de Agua Potable y Alcanta-
rillade, Energia Eléctrica, Telefonia v olios. canforme con las disposiciones legzles vigontes.

8. Autcrizar las zonas de Lrabajo v estacioramientos {paraderos) del Transporle de Vehiculos Mc-ores.

9. Resclver en primera instancia medianie las resoluciones Subgerenciales carrespendientes, los asurtos de su com-
petencia. -

10. Pregramer, coordinar y supcrvisar el uso de maquinarias pesada de propiedad de la Municipalidad que se destinen
a los proyectos que ejecuta la entidad, en cocrdinacion con la Cficina de Loaistica v Control Palrimenial.
11, Asignar la numeracion de los predias, conjuntamente con la Subgerencia de Catastro v Habilitaciones Urbanas.
12. Expedir constancias de posesién, previa calificacién de los documentos requeridos.

13. Gestionar ante organismas competentes del Estade, terrenos necesarios para la ejecucicn de planes y prosramas
de desarrollo urbano.

14. Emitir Resoluciones de Sancion por incumplimicnto de las disposiciones municipales.

15. Presentar y proponer proyectos de normas para el mejoramiento de la administracion Lerritaral municipal.

16. Ejercer también las siguientes funciones en calidad de unidad formuladora, de conformidad a las Normas del
Sisterna Nacional de Inversidn Piblica; :

a) Elahora y suscribe los esludios de pre inversion v los registra en el Banco de Prayeetos.

b) Durante la fase de pre inversion, podréan a disnosicion de la DGPM v de los demas drgancs del SNIP tada la informa-
cion referente al PIB, en casa éstos la soliciten. . ! :

¢) So.amente pueden formular proyectos que se enmarguen en las competencias que corresponden al gobicmo local.
d) Deben realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicacion de
Proyectos, como requisito previo & la remisién del estudio para la evaluacién de la OPI.

e) Formular los proyeclos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos o por Gobiernos Locales no sujetos al
SNIR En este caso, la UF correspondiente es aguella que pertenece a a Entidad sujeta al SNIP que asumira los gastos
de aperacion y mantenimiento del PP

) Infermar a su OPI institucional los proyectos presentados a evaluacién ante la OP| responsable de la fuscidn en la
que se enmarca el PIP, en las casos que corresponda; 1%

g) Ctras funcionas que las normas del sistema de inversion plblica le asigne,

17. Coordinar y cjecular las sanciones no pecuniarias o complementarias establecidas en el Reglamento de Aplicacion
de Sanciones Administrazivas v Cuadro Unico de infracciones y Sanciones de la Municipalidad.

18. Atender los requerimientos de informacicn que le solicite la Procuraduria Plblica Municipal, la Gerencia Munici-
pal o la Alcaldia 3

19. Alcanzar informacién competente para la pagina web de la Municipalidad.

20. Otargar licencias de construccién, ampliacion, remodelacion vy demoliciones de inmuebles cel distrito, en base de
su reglamento. '
21.-Emitir Resolucicnes Subgerenciales en los asuntos de su competencia,

22. Formular y Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupueste Municipal, correspondiente a la Oficina, dispo-
niendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémices, financieros, materiales Y €0uipos asigna-
dos, y : S

23, Las demas funciones gue se deriven de las disposiciones lesales o que le asigne la Gerencia Municinal.

Articule 87°.- Lz Subgerencia de Infraestructura, cuenta con la siguiente eslructura organica;
1. Oficina de Obras Publicas v Proyectos.
2. Oficina de Obras Privadas, Planeamiento v Catastre.
3. Oficina de Defensa Civil

Articulo 88° .- La Oficina de @bras Publicas y Prayectos, es un organo de linea, dependiente de la Subgerencia de
Infracstructura, estd a cargo de un Jefe de Oficina.

Articulo 89°.-  La Oficina de Proyectos v Obras Publicas, Liene 1as sisuientes funciones:

1. Programar, elaborer y supervisar estudios parz desarrollar infracstructura basica de apoyo a la produccién trans-

Dorte, servicios sociaes y comercializacion. _

2. Promover la inversion privada nara lz cjccucion de servicios y obras de intraestructura plblica.

3. Controlar las acciones de desarrollo v mantenimiente de la infraestructura Lrbeno - rural del Distrito, en caordina-

ion con las demas gerencias. '

Sjecutar;, supervisary recepcionar las opras-pliblicas del distrito en sus divarsas etapas y modalidaces.

poyar la formulacion de bases técricas y administrazivas para lcitacienes, conclrsos plblicos v adjudicaciones

5 de obras piiblicas v/o cstudios. '

tar las valorizaciones de los avances de estudio, 00ras, amplaciones ce plazos y adicionales a los contratos,
mar, ejecutar Y supervisar acciones de construceion, conservacion y matilenimients de pistas, veredas,

Tuebles mo i
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“5. Aooyar a la Gerencia de Administracion en la organizacion y administracion del deposito municipal.

16, Coordinar y ejecutar las sanciones no pecuniarias o complementaras estzblecidas en el Reglamento de Aplicacién
de Sancioncs Administrativas y Cuadro Unico de Infraccianes y Sanciones ce la Municipalidad.

17. Atender los requermientos de infermacicn gue le solicite 13 Pracuraduria Pliblica Municipal, la Gerencia Mupici
pa. o a Alcaldia : . :
18. Alcanzar infarmacion competente para la pagina web ce la Municipalidad.

19. Planificar, programar y dirigir las campafas de control de sanided animal v epidemias, en coordinacion con .03
sectores de acuerdo a su competencia. '

20. Presentar y proponer proyectos de normas para el mejoramiento de los servicios piblicos locales.

24 Emitir Resoluciones Subgerenciales en los asuntos de su competencia. ; :

72. Formular y Ejecutar el Plan Operative Institucional y Presupuesto Municipal, correspondiente, disponiendo efi-
ciente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados, v

23. Las demas funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 96°.- Lz Subgercncia de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, para =l cumplimiento de sus chjeti-
vos cuenta con la stguiente estructura organica:

1. Oficina de Servicios Publicos

7. Oficina del Medio Ambiente

2. Oficinz de Transporte Plblice y Seguridad Vial.

4. Dficina de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana.

Articulo 97° .- La Oficina de Servicies Piblicos, es un organo de linea. dependiente dc la Subgerencia de Servidos a
la Comunidad y Medio Ambiente, esta a cargo de un Jefe de Cficina.

Articulo 98°.-  La Oficina de Servicios Bablices, tiene las siguienles funciones:

1. Programar, cocrdinar, cjecutar y superyisar el mantenimiento y conhservacion de Pargues y Jardines y areas verdes.
2. Fiscalizar y controtar el cumplimiento a la legisiacién vigente en materia de conservacion de-areas verdes y zonas
de paisaje natural. : : :

3. Elaborar y actualizar el inventario y estadisticas sistematizade de las areas verdes y del mobiliario urbano corres-
pondiente. -

4. Promover, elaborar y fomentar convenios de proyectos para el disefg, construccion, funcionamientc de plantas de
tratamiento de acus primaric para regadio, sistemas alternativos y riego tecnificado, gue permitan optimizar este
FECLrs0 escaso. -

5. Planificar, programar y dirigir las actividades de forestacion y reforestacion.

6. Preservar y desarrollar el Vivero Municipal.

7. Habilitar y reservar areas verdes para fines de racreacion y para elevar (2 calidad del medio ambicnte.

8. Programar, coordinar, ejecutar Yy supervisar en todas las zonas del distrito las acciones de recojo de resicucs
solidos vy su disposician final. - :

9. Programar, coordinar, ciecutar y supervisar el barrido de calles y avenidas.

*0. Promover la participacion del vecindario en apoyo de la limpieza piblica v de parques, jardines y areas verdes.
‘1. Resular y ejercer control para adecuarse y hacer cumplir lo que estipulz la normativa vigente con respecioc a.
mancjo integral de residuos solidos.

12. Ffectuar, implemcntar, evaluar y monitorear los avances del Plan Inteoral de Gestion Ambiental de Residuos
s6lidos de la municipalidad de Paramonga en coordinacion con los planes de la Municipalidad Provincial de Barranca
de manejo de residucs. '

13. Inspeccionar y vigilar que las Infraestructuras de disposicion final cumplan con las normas establecidas.

14, Informar anualmente y participar en las reuniones y eventos que prapicie el MINAM acerca del maneje de o5
rcsiduos sélidos y de los residuos peligrosos gue generen un riesgo 2 la comunidad.

15. Atender gueias de los vecines referentes a la contaminacidn ambiental nor residuos salidos.

16. Proponer politicas y normas para realizar Lna mejor fiscalizacion y control del manejo de residuos solides mu
cipales, industriales y de hospitales:

17. Elaborar y formular proyectos y convenios para brindar una -mejor gestién el manejo integral de los residuos
solidos.

*8. Disefiar, ejecutar e implementar una infraestructira de fratamiento de residuos salides municipales y comercia-
Uizar los residuos con empresas externas utilizando la bolsa ce residuos.

19. Elaborar la estructura de costos de scrvicios de limpieza publica y parques y jardines en conjunto co
de Acministracién v definir la distribucion de los costes por la prestacion del servicio en coordinacion
de Administracion Tributaria.

20. Qroanizar y administrar el camal municpal y asimismeo en coordinacion can la oficina de tesoreria e
recaudacion correspondiente al beneficio,

21, Las demas funciones que se ceriven oe las disposiciones legales o gue le asigne la Subgerencia de Servicios 2 a
Comuridac y Medio Ambiente.

y Medio Ambiente, cncargado ce ejecutar las actividaces del medic ambientie para el desarrollc de la cudad.
carge de un Jefe de Oficina.

e

Articulo 100°.- Son funcicnes de la Oficina del Medio Ambiente. s Sigwentes
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171. Las demas funciones que sc ceriven de las dishosiciones legales o gue lc asigne la Subaerencia de Infraestructura.

Articule 90°.- |z Oficina ce Obras Privades, Plangamiento y Catasiro, 5 un argano de linea, dependiente de la
Subgerencia de Infraestructura, esia a cargo de un Jefe de Qficina.

Articule 817 .- La Cficina de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro, tiene \as siguientes funciones:

1. Recepcionar, calif‘car y remitir 2 la comision técnica los expedientes Lécnicos de habiitacion urbana nueva y de
regularizacion. :

2. Observar y fiscaliza- el cumplimiento de la normatividad vigente en habilitacionss uroanas.

3. Formular, proponcr, dirigi, ejecutar, ccordinar, cantrolar el plan de expansion urbano distrita

4. Forrular v ejecutar proyectos de localizacion v remodelacion urbana y rural en concordancia con el plan de
desarrollo urbano.

5. Llevar el registro de la nomenclatura de vias, parques, centros pobladas v el registro catastral correspondicnte.

6. Recepcionar, calificar y remitir a la Gerencia las solicituces v expedientes técnicos de aprobacion ce subdivision y
acumulacion de lotes. i

7. Ejecutar el acondicionamiento ficico de la propiedad de los asentamientos humanos marginales en base a los
proyectos de lotizacion, identificandolos y calificandolos.

8. Dischar, programar, dirigir y ejecutar el calasiro municipal urbano y rural. &

9. Coordinar y apoyar a la Oficina ce Control Patrimonial en la realizacion de inscripciones registrales de los Lerrenos
de propicdad municipal y de terrenos fiscales para fines urbanos, en tramite de adjudicacién a faver de la municipa-
lidad. : ' :

10. Evaluar las salicitudes ce certificados de numeracion, compatipilided de uso, jurisdiccion, nemenclatura de
avenidas, calles, plazas, alineamiento, sellado v reselladn de planes, para su autorizacion por la Gerencia. :
11. Coordinar las accicnes y procedimientos de la formalizacion de Centros Urbanos Informales ante las instancias
competentes y el registro Predfal Urbano (RPU), para el reconocimiento, aprobacion y ceclaracion de (a propiedad.
12. Evaluar las autorizaciones para la ocupacion de le via ptblica para la ampliacion de establecimiento comercial.
13. Recepcionar, dar tramite, calificar y remitir a la Gerencia las solicitudes y expedienies tecnicos de aprobacion de
subdivision v acumilacion de lctes respectivamente:

14, Evaluar -y Celificar las solicitudes de liccncias de construccion, ampliacion, remodelacion y demoliciones de
inmuebles del distritc, en base a ias normas legales vigentes.

15. Otorgar la canforridad, previa ‘nspeccicn de tributos de declaratorias de fihricas, certificaciones de zonificaciones
y procedencia o no cel cambio de uso de inmuetles. .

16. Llevar archivo nrovisional de expedientes de licencias de construccion, conformidad de obra, certificaciones y
expedienies de declaratorias de fabricas, conferme con las normas legales vigentes.

17. Establecer excepcionalimente \a conformidad de las actividades urbanes (compat’hilidad de usc de zonificacion y
acondicicnamiento de establecimienta), para el ctorgamiento de licencias de tuncionamienta por parte de la Geren-
cia de Desarrollo Fumano y Econdmica. ' :

1B. Evaluar y centrolar las autorizaciores de colocacicn de anuncios y publicidad exterior, para su aprebacion per la
gerencia de Desarrollo Humano y Fconomica. ;

19. Dictaminar scbre las condiciones de seguridad de edificacicnes autorizadas en los retiros tratandose de locaies
comerciales; vy {

20, Las demas funciores que se deriven ce las dispesiciones legales o que e asiane la Subgerencia de Infraestructura.

Articulo 92°.- La Oficina de Defensa Civil, es el érzanc encargado de proteger a la peblacion adoptandc medigas
de prevencién y de ayuda oportuna en cascs de emergencia ¢ desasire de zoda naole y realizar las inspecciones
técnicas de scguridac en defensa civil de acuerdo a los sefialado en el reslamento de inspecciones tecnicas.

Articulo 93°.- La Dficina de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y Gestién de Riesac de Dosastres
tiene las funcianes siguicnies: :

1. Formular y proponer a la Gerencia ce !nfraestructura (os planes establecicos en el SINAGERD.

2. Ejecutar los procesos de la Gesticn del Riesge de Dasastres en el ambito jurisciccional del distrito de Paramonaa de
acuerco a los planes y narmas establecidas.

3. Participar como Secretario Técnico del Grupo de Tradajo de la Municipalidad Distrital de Paramonga en la elabara-
cion de los planes establecidos en el marco del Sistema Nacional de Gesticn del Ricsgo de Desastres [SINAGERD) a
nivel Distrital.

4. Planificar, organizar, oromover y/o ejecutar acciones de capacitacian en Gestion del Riesgo de Desastres a todo
nivel.

5. Dirigir y administrar las operaciones e ias brigadas de Defensa Civil en las instalaciones de la Municipalidad asi
como ejecular los cnsayos de evacuacicn correspondiente.

6. Ascsorar y apoyar a todas las unidades oreanicas de la Municipalidad gue soliciten su colaboracion en asuntos ce
Gestion del Riesgo de Desastres.

7. Actuar como Secretario Téenico ce la Plataforma de Defensa Civil de a Municipzlidad de Paramonga.

8. Ejecular convenios en materia de su competencia, con arganismos nacionales y/o extranjeros, previa aprobacion
de l2s autoridades supericres e informar a .a Gerencia de [nfraestructura.

9. Ejecular el planeamiento. coordinacion y supervision de obras de prevenci
10. Programar v realizar simulacros y simuiacicnes, €n los centros laborales, i
como en locales publices v privados del distrito.
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11. Identificar p::hgr'm .—_nahvar vulncramhcheq y estimar riesgos parz propener e implementar medidas de preven-
cién anoyandose en todas las entidades téenico clertificas de su amoito.

1Z. Elasorar Yy mantener actualizado lns manas ce identificacion de riesgos y prevencién y zonas vulnerables cel
distrito, acorde can los tineamienlos Lecnicos vigentcs.

13. Organizar, dirigir, y conducir las actividades que se desarrae lan en el Centro ce Operaciones de Emergencia Lecal,
asegurando su permanente operzalividad v enlace con los Centros de Operaciones de Emergencia, tanto provincial
coma nacional.,

14 Efectuar estudios v evaluaciones semestrales de seguridac y Gestion del Riesgo de Desastres en las instalaciones e
infraestruciura de la municipalidad, formulando \os pianes y programas correspondientes.

15. Planificar, organizar, capacitar y entrenar a las Jugadas de seguridad vy Gestion del Riesgo de Desastres de las
instalaciones de lz municipalidad.

16. Ejecutar los simulacros ge evacuacicn en las inslalacienes de la municipalidad de acuerdo a lo establecido por la
Gerercia de Infraesbructura.

17. Efcctuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad para identificar condiciones y/o
actos inseguros que pudieran poner en riesgo la integridad fisica del personal y patrimonio de la municipalidad.

18. Planificar y organizar inspeccicnes técnicas de seguridad en Defensa Civil de acuerdo a las nermas legales
vigentes v en coordinaciones con las unidades orgahicas correspondientes.

19.Prestar servicios técnicos de inspeccion de sesuridad en materia de Defensa Civil, de aLuerdc a lo establecide cn
el Reglamiento de Inspeccianes Tecnicas

20. Ejecutar convenios en materia de inspecciones técnicas de sesuridad de defensa civil, con arganismos nacionales
y/o extrarjeros previa aprobacién de las auloridades supericres ¢ informar a laGerencia de Infraestriictura.

21. Emilir proyectos de normas y dispositivos referidos a las Inspecciones de Seguridad en Defensa Civil y de apoye al
Sistema de Gestidn del Riesgo de Desastres.

22. Efectuar la preslacion de los servicios establecidos en el Texta [Inice de Pracedimientos Administrativos [ UP.b‘ de
su competenciz, asi como de aquellos que se le designen por ley.

23. Atender les consultas en materia de inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil a los administrades que
desarrollan actividades econdmicas.

24, Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y
otros recintos con acceso plblico.

25. Coordinar y Brindar inferinacion neccsaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su competerncia,
26. \mplementar y ejecutar la gestion de pracesos, segn los Eneamientos y metedologias establecidas.

27. Coardinar y brindar informacion nccesaria sobre los procedimiertos administratives con la finalidad de elaborar
les costos, en el ambito de su competencia. - :
28.Tormular, actualizar v prapener la ncrmatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos
y clros documentos,

29._Las demas funciones que se durw@n de las disposicicnes legales o gue le asigne ta Subgerencia de Infraestructura.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 94°.-  La Subgerencia de Servicios g la Comunidad y Medio Ambiente, es ¢l 6rgane encargado de progra-
mar, organizar, conducin, supervisar v controlar lz prestacién de los servicios a la ciudad y Gestion del Medio Ambien-
te, en los diferentes sectores del distrito. Esta a cargo de un funcionario con c tngonﬁ de Subge'ﬁnte guien depende
de las Gerercia Municipal.

Articulo 95°.-  La Sungerencia de Servicios a la Comunidad y Medic Amhiente, tiene las siguientes funciones:

1. Disedar el Pian Inteeral y Estralégico de limpieza Piblica, Pargues, y Jardines vy gestion del medio ambiente;
creance mecenismos de participacién de la poblacién organizada.

2. Desarroliar estratesias pare promover la Inversion privaca y cooperacion téen ica en la elaboracidn de estudios ¥

proyectos relacionados con el madio ambiente y defensa ecoldgica:

3. Establecer sistemas de contingencia para el servicio de limpicza plblica y proteccién del medic mmblenfe
4 Coordinar, proponer, ejecutary monitorear los planes, estratesias y po iticas en materia dr‘[ldl’:‘nLdL en concordancia
con las politicas, nermas y planes nacionales, regionales, provircizles y sectoriales.
5. 2lanificar, programar y dirizgi- las actividades de forestacion y refarestacion.
6. Velar por el cumplimienio de las disposiciones referidas al medio ambiente v limpieza pablica.
7. Disponer la aplicacion de (as normas y convenios internacicnales sobre proteccion del Medio Ambiente.
. Proporer normas y orocedimientos.que regulan la Drg_anizacic'n y el funcionamiento de los servicios de limpieza
publica y areas yerdes. :
9. Conducir y supervisar lz gestion de: recoleccion de residuos 50l1dod, barrido de czlles, pargues y jardines, policia
municipal y segundac ciudadana, cama. municipal, transporte publico y medicambiente.
G. Reoular el servicio de Lransporte menor, referido a moto taxis, triciclos o similares

\.’e \ar por lz caL:_.ad deL servicio ce transporte ceonsistente en [z existenca de condiciones de seguridad, |...untua

e
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1. Elaberar v ejecutar los procesos de gestion ambiental, calidad embiental, evaluacién v auditerfa ambienta..
2. Elaborar y ejecutar los mecanismos de coordinacién v concartacion can las municipalidades vecinas, oreanismos
del Gobiernu Nacionzal, Gobierno Regional, Gebierno Provincial, institucioncs privadas v sociedad civil organizeda
bara implementar politicas integrales de cestién ambiental.

3. Elaberar y ejecutar estudics estratégicos de ordenamiento y marejo ambiental territorial determinando la ovalla-
€ion ambiental, eslableciendo requisitos v procedimientos de evaluacion ambiental en la gestién e implementacién
de actividades socioecondmicas existentcs, por planificar § implementar, a fin de reducir polencialmente efectas
gue alteren el ambiente o lz salud pablica.

“. Eaporar y ejecutar politicas de control de emision e inmision de contaminantes, asf como el transparte de sustan-
tias y desechos toxicos o peligrosos, promeviendo g ayuda economica, financiera y asistencia técnica de empresas e
instituciones piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, para proyectos o prosramas do mejaramiente del ambien-
te, :

5. Elaborar las infracciones que contravengan las dispesiciones municipales en materia ambiental, de acuerdo a su
competencia.

6. Realizar estudios y diserar estrategias de prevencidn ante posibles situaciones de riesgo ambiental, siniestros,
desastres de Lipo tecnolégico, geadinamica, de origen torrencial u otros.

7. Elaborar e implementar el proyecto del sistema de gestion ambiental distrital ¥ tomando directrices del MINAM.
8. Fomentar vy premover las investigaciones para la conservacion dal ambiente, realizar programas de cducacion
ambiental, conjuntamente con las Oficina de educacion, cultura, deper e, recreacion y Lurismo, {z Oficina deservicios
publicos, acemas del &rea de participacion vecinal y todos los niveles de gabierno.

9. Emitir ‘nformes sobre problermas ambientales de emergenciz prioritarios y/o recursos administrativos que son de
sU competencia. :

10. Evaluar les aspectos ambientales de las actividades de produccién de la MYPES, mediana ¥ gran empresa y
servicias que atenten contra el ambiente Y emitir un informe técnico favorzhle para ¢l otoraamiento de la licencia ce
funcionamiento, en coordinacion con la Oficing de Desarrollo Economico v Turisma.

17. Fementar la vigilancia y la participacion de la poblacidn para denuncias a los infractores contra ol ambiente.
12. Coordinar con las autgridades competentes y organizaciones no gubernamentales planes de Ordenamiento Terri-
Lorizl y Ambiental centrados en la mirada integral de cuenca.

13. Fiscalizar, controlar ¢ nspeccionar las rutas y el transporle de residugs y materiales peligrosos en concordancia
con la normatividad vigente dentro de su jurisdiccion.

4. Promover y anoyar la organizacion y funcionamiente de la Comisién Ambiental Municipal.

15.Las demas funciones que se deriven de las disposicianes legales o que le asigne el Subgerente de Servicios 3 la
Comunidad v Medio Ambicnte. -

Articule 101°.- La Oficina de Transporte P(blica y Seguridad Vial, es un 6rgano de linea, dependiente de a Subgerencia
de Servicios a la Cormunidad y Mcdio Ambiente, csta a cargo de un Jefe de Oficina,

Articulo 102° - La Oficina de Transporte Plblico v Sesuridad Vial, tiene (as siguicntes funciones: ;
i. Recomendar |2 suscripcicn de convenios con la Municipalidad Provincial de Barranca, con la finalidad de conlar con
{25 alribuciones de control y supervision del Transporle Piblico de Pasajeros, que permita ordenar y fiscalizar una
edecuaca prestacion de dicho servicio publica. ;
2. Planificar, programar, v ejecutar las acciones relacicnadas con la senalizacian ¥ semaforizacion de vias de cireula
cion.
3. Proboner las zongs rigidas y ce parques vehicular en el distrito.
4. Evaluar y proponer al Gerente de servicios a la Comunidad v Medio Ambicnte las 70nas de estacionamiento para
ades de Transporze. '
Planificar, organizar v supervisar la asignacion de zonas de trabajo y de estacionamientc de uso de vehiculos
Ores: : :
8. Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales pare el Transporte en Vehiculos Menores;
7. Courdinar la entrega de las Certificaciones ce Operacion a las Unidades del Servicio de Transporte Plblico en
Vehiculos Menores.
8. Coordinar la entrega de los Certificados de Capacitacién de Zducacion Vial a los conductores del Servicio de
Transporte en Vehicilos Menores. '

arrotiar Programas de Educacién Vial.
10.Llevar la Administracién de vehiculos internados en el Depdsito Municipal por infracciones a las normatlividad

) v g

ranc

g

¥ programar en forma integral abarcando el estudic de cada unz de las empresas de transporte, desde la
is0 de operacion hasta la permancncia en Lz prestacion del servicio.
‘atuar las cendiciones técnicas que deben cumplir las empresas y/o Unidades de transporte pibiico

‘acteristicas en vehiculos menores, cinéndose estrictamente por lo exigido en la normativa de

racion de los planes locales sectoriales guie permitan el desarroflo dal transparte Menor

ializacion de tal decisién
NP, Empresas educadoras,
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17. Las demas funcicnes que se ceriven de las disposiciones legales o que le asigne lz Sub Gerente de Servicos 2 la
q g

Comunidad y Medio Ambierte.

Articulo 103°.- La Cficina de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana, s un érgano depencdiente de la Subgerencia
de Servicios a .a Comunidad y Mecio Ambiente, esté a cargo de un Jefe de Oficina.

Articulo 104”.- La Oficina de Policia Municipal y Seguricad Ciudacana, tiene las siguicntes funciones:

1. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con- participacion de rondas urbanas vy campesings, comités de
autodefensa, la sociedad civil y policia nacional. '

7. Oraanizar y ejecutar el servicia de vigilancia de mercados, centros comerciales y demds establecimientaos por parte
del cuerpo de policia municipal v de Serenazgo. ?

3. Apoyo a los vecinos cuando son objeto de agresion fisica, patrimanial atentados contra la tranguilidad publica o
ante la presencia de gente extrana que amenace su intearidad fisica y patrimonial; solicitando la participacion de la
Policta Macianal cuando el caso lo amerita.

4. Llevar la informacién estadistica y sistematizada de la participacion del servicio de Serenazge, para la elzboracién
de nuevas estratesias de atencion al vecino en materia de scguridad ciudadana. ' :

5. Realizar el control de pesas y medidas, asi como cel acaparamiento, la especulacién v la adulteracion de productos
¥ servicios.

6. Hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en materia de seguridad ciudadana y a traves del cuerpo ce
policia municipal y Serenazgo. ' :
7. Brindar apoyc a las demas unidades organicas cuando éstas la requieran.

§. Impaner las papeletas de infraccion por incumplimiento & infraccion de las leyes y normas vigentes, a los usuarios
o contribuyentes. ; _ :

9. Proponer el Reglamento Interno de la Pelicia Municipal y del Seguridad Ciudadana.

10. Organizar la seguridad interna de las instalaciones del Palacio Municipal y de otros locales de propiedad dc la
Municipalidad. ;

11. Elaborar la estructura de costos de servicios de Seguridad ciudadana en conjunta con la Subgerencia de Adminis-
tracian y definir la distribucion de los costos por la prestacion del servicio en coordinacion eon la Subgerencia de
Administracién Tributaria,

17. Las cemas funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne la Subgerente de Servicios a la
Comunidad y Medic Ambiente. :

SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO

Articulo 105°.- 1a Subgerencia de Desarrollo Humano y Ecgnomico, es el draana de linea, encargade de ejecutar
fuhciones que promuevan la formacién y exoansion de capacidades humanas, impulsando el desarrollo socio economi-
co sostenible a través de un plan estratégico ¥ un plan operative. Estd a cargo de un funcionario con categoria de
Subserente, quien depende de la Gerencia Municipal. '

Articulp 106°.- La Subgerencia de Desarrollo Humano y Econoémico, Liene las siguientes funciones:

1. Proponer, orientar y monilorear la implementacion de los lincamientos de politica institucional en materia de
desarrollo humane, v la aplicacidn de los enfogues de equicad de gerero, igualdad de oportunidades, inclusion social
y desarrollo de capacidades, & traveés de las actividades programadas por la gerencia y oficinas a su cargoy de manera
transversal en la gestion municipal. :

3. Discfiar un Plan Estratésico para ¢l desarrclio economico sostenible del distrita y un Plan Operative Anual de la
Municipalidad, e implementarios en furcion de los recurses disponibles y de las necesidades de la actividad empresa-
rial del distrito, a traves de un proceso participativo.

3. Ejecutar actividades de apoyc direclo e indirecto a la actividad emorcsarial sobre informacion, capacitacion,
acceso 2 mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

4. Promaver las condiciones favorables pare la procuctividad y competitividad de las zonas urbanas y rurzles del
distrito. : :

5. Promover la realizacién de ferias de productes alimenticios, agropecuarios y artesanales, y apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacion y consumo de praductos orepios de la localidad.

6. Promover campafas para facilitar la formelizacion de .as micro y-peguefias empresas del distrito con criterios
homogéneos y de simplificacidon administrativa

7. Otorgar autorizaciones para el cesarrollo de actividades ecanomicas.

8. Formular v ejecutar las politicas, planes, programas y Droyeetos de desarrolle educativo, cultural y del deporte
local. :

9, Fomentar, prosramar, dirigis; stpervisar y contrelar la prestacian de servicios de ayuda v difusion de ias disciplinas
departivas en las crganizaciones territariales y funcionzles det distrite.

10.. Fomentar y promover las practicas de actividades deportivas y recreativas, dirigidas principalmente hacia la
ninez y iuventud.

11. Prarmover, coordinar, dirigit, ciecutar y evaluar 2cc ones ce apoyo a favor de las poblaciones vilnerables, a traves
de polilicas, p.ancs, programas y proyeclos

12. Coorcinar los programas de accién social con las entidades plblicas v privadas nacionales e intemnacionales en
nereficio de la poblacion en riesgo del Distrito;

13. Promover el empoderamiento de las poblaciones vuinerx
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14. Promaver, organizai y reglamentar a sarticipacion ciudadana a travds do lus Crganes de consulta v de coordinacian del
distrito.

15. Promover, organizar v reglameniar la zarticipacién: ciudadana a través de los espacios de participacion v concerlacion del
distrito: Musas de trabajo descentrelizacas para el desarrollo de cadz una de ias 7onas existenles del distrito.

16. Apoyar en el sroceso cel Pres.puesto Pertcipativo a la Gerencia de Planiticacion v Presupuesic,

17. Promover, aricntar & imzlementar programas de desarrallo de capacidades gue fortalezean la actoria social de los lderes, on
L0s procesas ce sartic pecion y concertacion del disirite v Plan de Desarrollo Concertado.

18. Formulzar el Plan de Trabzjo sobre el conzrol ¥ preperecion de alimentos que se expendan en el ambito chstrital, seain las
normas sanitarias e hisiepe,

19. Establecer los Programas que permitan cumplir con la Ley General ce Salud (Ley N° 26842),

20. Emitir ihforines sociales de conformidad a las solicitudes preseatedes por los administrados e instituciones piblicas ¥ privagas.
21. Ejercer también las siguientes funciones en calidad de unidad local de focalizacidn, de conformidad a las Normas del Ministe-
ric de Desarrollo e Inclusion Social - Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH):

a) Planificaciar, ejecucion y conduccion operativa de (a aplicacian de (a Ficha Sociveconomica Unica - FSU en su jurisdiccion.

b} Atencion de pedides de aplicacion de la FSLL

¢} Control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

d) Administracion de reclamos por regislio incorrecto. :

) Seguimiento de la aplicacian de 2 FSU en sy jurisdiccionr.

f) Fermulacidn de rccomendaciones para mejorar el desemnefio del SISFOH.

Y] Entrega a hogares cc noliticaciones con el resultado de la aplicacian de la FSU.

hj Perticipacion y calaboracion en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.

i) Ejecucion ae estrates’a de comunicaciones definida por el nivel nacional.

1) Otras funcionas que se e asigne. . 3

22. Proponer la implementacian y mejoramicnly de la infraestructura municipal a si cargo {Pargue Infantil y biblkioteca munici-
cal). :

23, Administrar y supervisar gl funcianamento del Pargue Infantil y Biblioteca Municipal, asimisma en coordinacion con la oficina
de tesoreria efectuar la recaudecion corresnandiente,

24. Coordinar con la Gerencia de Servicios a la Cominidad ¥ Medio Ambiente la propuesta de Sistema de Gestion Ambicrital ¥ el
Plan Integral resgectivo, en el dmbits de su competencia y en coordinacion cor las demds gerencias de linea.

25. Atender los requerimientas de informacion que le solicite la Procuraduria Pablica Municipal, la Gerencia Municipal o [z Alcaldia
26. Alcanzar infarmacion competente para la ndgina web de la Municinalidad, :

27. Emitir Resoluciones Subgerenciales en Ios asuntas de su competencia.

28. Formular y Ejecutar el Plan Operalivo [nstitucional y Presupuesto Municipal, correspondiente en coordinacion con las area z su-
cargo, disponiendo eficiente y eficazmcnle ge los recursas presupueslales, econémicos, financieros, materiales y equipos asigna-
dos; v

29. Las demas funciones gue s& deriven de las disposiciones legales o que e asipne a Gerencia Murricipal.

Articulo 107°.-  La Subuerencia de Desarrollo Humano y Ecansmico, cuenta con la estructira organica siguisnte:
1. Oficina de Desarrolla Econdmice v Turismo :

2. Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion v Juventudes

3. Oficina de Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto tayer

4. Oficina de Participacion Vecinal

5. Oficina de Salud y Programas Scciales

Articulo 108°.-  La Oficina de Desarrolle Econémico y Turismo, es un organe de linea, dependiente administrativa yiuncionalmente
de la Subgerencia de Desarrallo Humane v Economice, esta a caree de un Jefe de Oficina.

Articulo 109°.- [ a Oficina de Desarrolla Econdmico ¥ lurisma, tiene las siguicnles funciones:
7 1. Ejecutar proponer normas y procedimientos para la organizacior cel comercio formal e informal.

2. Proniciar la formalizacian de las actividades econamicas, mediante acciones de arientacion ¥ gromacion para la constitucion v
formacion empresarial, :
3. Supervisar y controlar las actividades comerciales, incustriales y de servicios, de conformidad con los dispositivos legales
vigentes. .
4. Orzanizar y mantener actualizado ol padron ce empresas y clivs establecimientos dedicagos a la actividad econdmica, que
CUENTEN con autorizacion munieisal. : -
5. Evaluar, coordinar y controlar [a expedicion de autorizaciones para la instalacion de anuncios de publicidad exterior para
predios, (erias, quioscos, caselas de venta de lotes, circws, juegsos mecanicos, car pas en forma tempooral y autorizaciones de uso
temporal de la via piiblica.
6. Evaluar, coordinar y caatrolar iz expedicion de autorizaciones de especractilos pliblices no deportivos v actividades relacionadas
1 los juesos. . : :
iar, coordinar y controlar las solicizuces de Licencias de Fuacionamiente de establecimientos
organizar, dirigi, ejecutar, coordinar y cuntrolar las actividades del fomento del turisimo en coordinacion con
petentes.
L inventario de zonas turisticas del distrito.
0 sostenible y regular los servicios destirados @ ese fin, en cooperacion con las entidades compelentes.

ar el Plan de Desarrollo de Turistico local. :

y formular programas de capacitacion para los consununidores, 3 in de gue Lonczcan sus derechos y
ectos de sus decisiones de consumio. '
Comite Distrital de Defensa de

g

a mivel distrital ern ceordinacion con

3 e
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adm’nistracion de micros y pequenas empresas, facilitando el acceso a coortunidades.

7. Pramover y sestinnar convenios naciona.es e internacionales para el financiamento de la micro v pequens cmoresas gue sc
desarrollen en e distrito.

8. Disenar y tomertar politicas, programas, proyectos y actividades para el desarrollo empresarial v rural.

19.Contribuir al desarrolo de capacidades emprendecores.

20. Las demas funciones gue se ceriven de las disposiciones lecales o que e mme .a Sungerente de Humano y Econgmico.

Articula 110°.- [ a Gficina de Educacion, Eultura, Deporte, Recreacion y Juventudes esta a cargo de un Jele de Oficing, guien
cepende de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econdmico. =

Articulo 111°.-  La Of tina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Juventudes, tiene las funciones siguientes:
1. Blanificar, programar, dirigir, E‘JECUta" coordinar, actividades educativas, culturales, depertivas v recreativas de [a Municipali-
dad.

2. Disefar, ejecutar v evaluar los provectas educatives del distrita en coardinacion con la Direccion Regional de Educacion y las

Unidades de Gestion Edulcativos, seglin corresponda contribuyende en la poiitica educativa local.

3. Pramover la diversificacion curricu.ar incorporando contenidos signiticativos de su realidad socio cullural, economico, produc

tivo y ecologico. ]

4, Monitorear la geslion pedagdgice v administrativa de las instituciones educativas en coordinacion con la direccion regional de

educacion y las unicaces de gestion educativa segiin carresponda fortaleciendo la autenomia municipal.

| 5. Promover la proteccion vy difusidn del patrimonio cultural lacal v [a defensa v conservacion de los morumentos arqueciogicos,
histdricas y artisticas, para su identificacion, registra, contral, conservacion, conservacion y restauracion.

6. Promover L2 cultura de .a arevencién del ambiente; asi como la consolidacion de una cultura de ciudadaniz democratica

 § profundizando |z identidad cultural.

7. Apoyar la implementacion y mejaramn ento del mantenimicnto y construccion de las instalaciones de locales de las institLiciones

educalivas, bibliotecas, ludolecas y espacios donde se desarrollen acciones culturales y educativas.

8. Promover, coordinal, ejecutar y evaluar con el Gobierro Regional en especial el programa de alfahbetizacion en el marco de las

politicas y programas nacionales.

9. Ordanizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte bajo el criterio e descentrabizacion y de

identidad cultural. : )

10, Fomentar la creacion y forlalecimienlo de grupos cultureles, de historia y de arte, asi como la organizacién de conservatorios,

lealros y similarcs.

11. Promover campanas de educacion civica en las 1‘15t1tummes educativas, cultivar valores morales y la articulacidn inter-

institucional para lz wcha cantra el consumo del aleohol v drogas.

12. Normar, coardinar y fomentar el deporte y la recreacion, de manera permanente en la ninez, la juventud y el vecindario en

peneral, mediante crogramas o escuelas comunales de deporte, la construccion de campos Cepurt"vcs y recrecacionales.

13, Apuyar las actividades deporlivas v de fortalecimiento de las organizaciones deportivas asi coimo planificar, coorcinar y contra-

lar las ectivicaces deportivas y recrealivas.,

14, Promover el desarrollo integral de la juventud parz e logro de su bienestar fisico, psicolagico, moral y espirizual, asi como sul

participacion activa en la vica po.tica, socia., cultural v econdmica de su gobierno local.

15. Promover v apayar la arganizacian y funcionamiento del Conseja Distrital de la juventud.

16. Contar con un registro actualizado de las orsanizacionas juveniles del Distrito, asi como su participacion activa en \a vida

politica, social, cultural y econdmica cel distrito.

17. Las demas funciones yue se deriven de las disposiciones legales o cue le asigne La Subgerencia Desarrollo Humano v Econdmico.

Articula 112°.-  LaQficina de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor, esta encargado de un Jefe de Oficina, guien depende
de la Siubgerencia de la Desarrolla Humana y Econdmico.

Articulo 113° La Oficina de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adultc Mayor, tiene las siguientes funciones:
1. Organizar, acmumstraf ¥ e;er_u ar [os programas locales de asistencia v apoyo a la poblacidr en riesso, de nifios, nifas, mu jeres,
adultos mayores, personzs con nanilidades ciferentes y otros srunos de la pablacion en situacian de discriminacion.
2. Contribuir con a2 rranwprsahdad del enfogue de equidad de género en la institucion municipal y la pestion de. desarrolio del
cistrito.
3. Promover la igua.dad de vporturidades con eriterio de eguidad e inclusion.
4. Elaborar programas v ejecutar acciones sobre el fortalecimiento de lazos familiares, coryugales y reconocimiente vauintario de
filiar-fnres v :

5. Propaner y promover la oreanizacicn de cunas y guarderias infantiles, establ cimientos de proteccion a los nings v 4 personas
ton Impedimentos, asi come casas de refugic. :
6. Plamilicar, proriover, orientar y dirigir las actividades relacionadas a la promocion del desarrolio humano de la mujer, preferen-

- temente de acuelias en riesgo de exclusion social.

7. Proporer, orzaniza- v cirigic las actividades y campanas a favo del ejercicio de los derechns de las mujeres, la ‘zualdad de
apartunidades, y atras acciones que promueven el desarrollo integral ce las mujeres.
8. Promover el fortaecimierto de was organzacicrnesy liderazgo de mujer y su actoria en los procesos de participacion v concel Lacion
del desarrotlo local.
9. Crear mecan’smos v esgacios para un acecuado equiliorio entre la vida familiar v la vidz laboral de la mujer.
10. Coorcinar con la Oficina de Desarrolio Econamica Local el acceso ce las mujeres a la empleabilidad.
11. Promover la ioualdad de oportunidades y la p.ena insercicn en ta comunidad de las nersonas con hzbilidaces diferentes.
12. Promover la realizacion de programes y proyecios a favor de las personas con habilidades diferentes.
13. Oryganizar lus registros de Organizaciones Sociales de .as persores cor tabilidades ciferentes y Adulte Mayor,
94. Organizar y sLpervisar .as actividades relacionadas con las orzanizaciones de las oerscnas con habilidades diferentes y Adulio
Mayor.
15. Caardinar con el Mnister‘o del Trabajo y Promrocion del Emnpleo capacitaciones ce orientacion técnica y vocacional, asi comec
el aceese a intermacion sobre oportunidades de lurmacion laberal y de empleo.
16. Difundir y promover los dercchos del nife, nifa y del adelescente, de-la mu
adulio mayor, prop ciando esoacios para su participacion =n 2 Municipalidad
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17. Acuger, coordinar y tramitar las denuncias, contra violaciones de los derechus del ino, nina, del zdolescante, perscrnas cor
habilidades difcicnles v .a mujer ole son agraviades, contorme lo estzhlerca la ley vigente,

18. Pramoaver el fortalecimienta de lazos familiares, a travis de actas de canciliaciones extrajudiciales hasta can Htula co gjerd-
cign entre cdnyuges, pacres y familiares, saare alimentos, tencncia y regimen de visitas, siemzre gue no existar procesas judicia
les sobre estas materias. :

19. Iniervenir cuandn se encuentre amendzados o viulneracos los derechos del nino, nifa y adelescentc para hacer prevalecer el
prircipio cel nteres superior. 7

20. Famentar . reconocimiento valuntarios de (g filiacior.

21. Carocer la situacion del nifie, nina y adolescente cue se encuentran &1 inssituciarcs publicas y privacas.

22. Brindar or‘entacion mullidisplinaria a [a familia para prevenir situzcionas criticas, siempre que no existan nrocesos judiciates
DrEvIDS,

23.Denunciar ante las autoridades competentes las faitas vy delitos comctidos en agravie del nifio, nina y adolescente.

24. Formular 2 implementar prosramas de atencidn er beneficio de los 1inos, ninas y adolescentes que trabajan.

25. Las demés funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne la Subgerencia Desarrolla Humano y Econamico.

Articulo 114°.-  La Oficina de Participacion Vecinal, tienc como funcién principal, promover la participacion veciral aara el
me;or ejercicio de los derechos ciudzadanos, forfalecienda asi a las organizaciones para convertirse en protagonistas del desarro-
llo. Dzpende funcionaimente de la Subgerencia de Desarrollo Humano v Economico, esta a cargo de un Jefe de Oficinz.

Articulo 115°.-  Son funciones de la Oficina dc Participacion Vecinal:

1. Planear, erganizar, ejecutar y controlar las actividados relacionadzs 3 la promocién, conslitucion, reconacimiento y registro de
las organizaciones sociales.

2, Proponer, dirigir & fmplementar las politicas piiblicas locales de desarrollo humano con enfague ce buen gohierna. -

3. Contrikuir con la institucionatidad de las organizaciones de la socicdac civil, proponienda, disefande ¢ implementands nstru-
mentcs y mecanismos de participacién v transparencia que las legizimen.

4. Promover el desarrollo de capacidades de las v las lideres/as de la saciecad civil, profundzando su protagonismo y aclor
pracesas de aarticipacion y concertacion que fortalezcan la gobemnabilidad lacal v el buen gebierne local.

5. Estanlecer politicas de comunicacion entre los vecinos v la municipalicaa.

6. Prestar asesorfa e infarmacion a los comités vecinales que lo soliciten.

7. Implementar actividades para la formalizacion y registro de las organizaciones territoriales y funciona.cs.

8.Proponer, disenar y organizar el "Sistema de Comunicacion para el Desarrollo Local’ gue contribiryan con |z difusion de in“orma-
cién y sacializacion del proceso de desarrallo del distrite y estrechen lazos de comunicacian entre los vecinos v el gobicre local,
9. Proponer politicas piblices locales que refiercen la participacion ciudadana, con un enfoyue de integracién en todos sus
niveles.

10. Progener Ordenanzas, normas y demas material informativa de participacion orientada a las Organizaciones Sociales, como
son: Juntas Vecinales, Asociaciones Comunales, Orgenizaciones Sociales ce Base y ulras orearizaciones.

11. Proponer y apoyar los espacios de participacian v concertacion para la gestion del desar-ollo local: PDC, BP entre otras.

12. Formular programas de actividades y proyectos gue promuevan el desarrolio local.

13. Sistematizar las experiencias participativas de la gestion del desarrolla local.

14. Proponer e implementar actividades informativas permanentes para.los vy las lideres/as entre otras actividades.

15. Elaborar proyectas de resolucidn de reconocimiento de las arganizaciones de la sociedad civil que lo soliciten.

16. Las cemas funcicnes que se ceriven de Las disposiciones legales o que le asigne la Subaerencia Desarrollo Humano y Ecendmico.

e en los

Artictle 116°.-  La Oficina de Salud v Prasramas Sociales es e, organo de linea encargade de p.anificar, a~panizar, ejecular y
supervisarias actividades relacionadas con el salud, hienestar vy proyeccion social de la comunidad, La Oficina de Programas
Sociales esta ercargada de un Jefe ce Oficing, quien depende de (a Subgerencia de la Desarrollo Humano y Econémica.

Artfcule 117°.-  Son funciores de la Oficina de Salud y Programas Sociales:
1. Administrar, plarificar v organizar las actividades de los Programas sociales. £
2. Promove” y epoyar la organizacion y funcionamiento del Comité de Administracisn del Programa del Vaso de Leche - PYL.
3. Coordinar con el Comité de Administracion del PYL la comnra de los insurios o productos necesarios para atender al arograma.
4. Realizar la distiibucion de los iasumos ce acuerdo a los Padrones de 3eneficiarios existentes del PVL.
5. Planif'car, prosramar; seleccionar, distribuir v supervisar los insumos del PV
6. Informar soare las actividades desarrolladas en el Programa del Vaso de Leche, dands cuenta al Comité ae Adwinistracidn del
PVL v al Concejo Municinal.
7. lcertificacion, priorizacién y focalizacion de beneficiarios, bajo procegimicntos gue cermitiran rezlizar el diagnostico de la
poblacior beneficiar a ce Programas Sociales, para Wego definir v precisar mejor los grupos vulnerahles: ciclo de vida, factares
Econémicas, zora geogralics; para ella se tendra en cuecnla los sigLientes instrumentos: Ficna SISFHO, Mapa de pobreza, ficha
suciveconomica, padrones de socios de los comedares populares, que reatmente se eacuentren en situacion de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad. :
8. Elaborar infurmes de la Racién "A” v PVL de forma trimestral a |z Cortraloria General de le Repliblica, utilizando los aplicativos
que corresponda. :
9. Empadronar, registrar y aclustizar a los beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria.
10. Coordinar con las irstituciones de asistencia alimenzaria del gobierne central.
7 1. Promover y Ejecutar actividades y/c programas promecianales de salud.

2. Formular y pronover estudins téenicos socic-veonomico de la Comunidad, a fin de implemertar programas de crevencion de
\a salud, alimentaria y prumecion social, en coordinacion cen entidades del Sactor Pialica y Privado, brincardo cspecial atercién
2 los sectores de menores recursos.,

7 -Proor.

L de Salud {Ley N"26847).

12 Subgerencia Desarrollo Humano v Ecorémico,
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ELECTRICIDAD

Articulo 118°.- La Empresa Municipal del Servicio de Electricidad S.A. - EMSEMSA, se crea con la finalidad de desconcentrar el
servicio y funciones mediante Acuerdo de Concejo. Se encuentra constituida dentro de los alcances de la ley que norma la
actividad empresarial del Estado e inscrita en los Registros Publicos, esta encargada de la administracion y distribucion del servicio
de la energia electrica a la poblacion.

|as funciones, atribuciones y competencias de la Empresa EMSEMSA se rigen por sus propios estatutos de constitucion y reglamento
de organizacion y funciones.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Articulo 119°.- La Empresa Municipal del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Paramonga S.A. - SEDA Paramonga S.A.,
- se crea con la finalidad de desconcentrar el servicio y funciones mediante Acuerdo de Concejo. Se encuentra constituida dentro de
los alcances de la ley que norma la actividad empresarial del Estado e inscrita en los Registros Publicos, esta encargada de la
administracion y distribucion del servicio de agua potable y alcantarillado a la poblacion.
Las funciones, atribuciones y competencias de la Empresa SEDA Paramonga S.A. se rigen por sus propios estatutos de
constitucion y reglamento de organizacion y funciones.

CENTRO MEDICO BELEN

Articulo 120°.-  El Centro Medico Municipal, es un organo desconcentrado y esta encargado de programar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades de promocion de la salud publica, principalmente de aguella poblacion en situacion de pobreza. Los
planes, programas y actividades que organiza y desarrolla guardan concordancia con la gestion municipal.

La administracion del Centro Médico Municipal esta cargo de un Comité Multisectorial y es dirigido por un Director. Sus
funciones, atribuciones y competencias se rigen por el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado medmante Edicto Muni-
cipal N"001-97- C:‘MD de fecha [}4!{}2!9?

TITULO 1
DE LA RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 121° El Alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Paramonga, es el responsable de dirigir y
conducir las relacmrres con los diferentes organismos y niveles de la Admmmtracmn Plblica, del sector privado y organizaciones
sociales de base. :

La Municipalidad Distrital de Paramonga, mantiene relaciones con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Instituciones Publicas
y privadas, los Poderes del Estado, Policia Nacional del Per(; con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa, coordinar acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o peticion de normas reglamenta-
rias de alcance nacional dentro del respetc mutuo, atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente y de apoyo para
hacer cumplir con las disposiciones. :

La Municipalidad Distrital de Paramonga se relaciona con la Municipalidad Provincial de Barranca Y mumcapahdades distritales a
traves del Consejo de Coordinacion Local Provincial, y con otras municipalidades del pais a traves de asociaciones de municipali-
dades de nivel departamental, regional y nacional, con la finalidad de desarrollar acciones de coordinacion y cooperacion en
asuntos de interés comun, que permitan agilizar y optimizar la gestion administrativa, la prestacion de los servicios municipales y
la ejecucion de obras de infraestructura.

Asimismo mantiene relaciones con otras municipalidades del pais, Instituciones Nacicnales e Internacionales publicas o privadas
con fines de coordinacion, cooperacion técnica y financiera o de asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de servicios
en el marco.del respeto mutuo de sus competencias para el desarrollo Local e Institucional.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 122" .- Los Servidores y Funcionarios estan sujetos al Régimen Laboral Plblico, conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por D.S. N°005-90-PCM, Ley Marco del Empleo Plblico, Ley de Etica de la Funcién
Publica y demas normas aplicables.

Los Obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad, son servidores publicos sujetos al Regimen Laboral de la Actividad
Privada, reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen, confoarme lo dispone el Decreto Legislativo N 728,
su Reglamento y modificatorias.

Asimismo los servidores publicos que pudieran estar sujetos al regimen de la Nueva Ley del Servicio Civil - Ley N°30057.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 123°.- La Municipalidad Distrital de Paramonga, se rige por Presupuestos Participativos Anuales como instrumento de
Administracion y Gestion, el cual se formula aprueba y ejecuta conforme a la ley de la materia, y en concordancia con el Plan de
desarrollo concertado de la jurisdiccion vy que forman parte del Sistema de Planificacion. Constituye un Pliego Presupuestal cuyo
Titular es el Alcalde, conforme al Articulo 53° de la LOM y demas Leyes socbre la materia.
Articulo 124° .- El Patrimonio de la Municipalidad, conforme al Articulo 55° de la LOM, lo constituyen sus Bienes, Rentas y
Derechos, estando a lo preceptuado por la Constitucion.
Sus Bienes son de Dominio Publico, inembargables, inalienables e Empres,cr'ip*fh es.

. Constituyen Bienes y Rentas de la Municipalidad Distrital de Paramonga, las senaladas en el articul
Politica del Peru, articulo 55° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N 276 -
Legistativo N 776.
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TITULO Vi
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La provision de cargos de confianza y los cargos que necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente Reglamento, se establecen en el respectivo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

SEGUNDA.- Facultese al Alcalde para que mediante Decreto dicte normas complementarias necesarias para la ade-
cuacion de la presente y para que lo reglamente a través del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y demas
documentos de gestion, debiendo dar cuenta al Concejo Municipal al respecto

TERCERA.- La Gerencia Municipal es Responsable, de la Reorganizacion Administrativa, Técnica y Funcional de la
Municipalidad; asi como de la adecuacion de la Organizacion a la nueva estructura Organica.

CUARTA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigenci’a a partir del dia siguiente de su
publicacion.
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